
Протокол
заседания Совета руководителей образовательных учреждений 

городского округа Красноуфимск

от 30 августа 2021 года №4

11ринимали участие члены Совета руководителей образовательных учреждений 
городского округа Красноуфимск
- Ронкин А.Д., директор МАОУ СШ 9, председатель
- Мережникова Л.В., заведующий МАДОУ «ЦРР - «Академия детства», секретарь

Члены Совета:
-Медведева Т.М., заведующий МАДОУ ЦРР -детский сад
-Захарова С.В., директор МАОУ СШ 1
- Дубовская И.А., директор МАОУ СШ 3
- Конышева А.И., директор МА УДО «Дворец творчества»

Приглашенные:
- Вахрушева Е.А., начальник МО Управление образованием городского округа 
Красноуфимск
- Сапожникова Ы.И., зам начальника МО Управление образованием городского 
округа Красноуфимск
- Ботова О.И., ведущий специалист МО Управление образованием городе 
округа Красноуфимск

кого

I. Об утверждении Муниципальной модели научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров в городском округе Красноуфимск 

в 2021г.

ения
(Е.А. Вахрушева)

1. Утвердить Муниципальную модель научно-методического сопровожу i 
педагогических работников и управленческих кадров в городском округе Красноуфимск в 
2021г. (приложение №1 к приказу МО Управление образованием городского округа 
Красноуфимск «Об утверждении Муниципальной модели научно-методичес 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в городском округе 
Красноуфимск № 160 от 03 сентября 2021 г.»).

кого

I. Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») создания и разв 
системы 
управленческих кадров в городском округе Красноуфимск

лтия 
научно-методического сопровождения педагогических работников и

(Е.А. Вахрушева)

чно-2. Утвердить План мероприятий («дорожная карта») создания и развития системы нау 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в 



городском округе Красноуфимск (приложение №2 к приказу МО Управление образованием 
городского округа Красноуфимск «Об утверждении Муниципальной модели научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в 
городском округе Красноуфимск № 160 от 03 сентября 2021 г.»).

3. Ответственным лицам в срок до 01 сентября 2021 г организовать принятие 
муниципальных мер в рамках реализации Плана мероприятий («дорожная карта») 
создания и развития системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров в городском округе Красноуфимск.

Председатель
Совета руководителей 
образовательных учреждений 
городского округа Красноуфимск А.Д. Ронкин



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОУФИМСК

ПРИКАЗ

От 03 сентября 2021 года № 160
г. Красноуфимск

Об утверждении Муниципальной модели научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров 

в городском округе Красноуфимск

ценил

вской

гских
:твом

В соответствии с Региональной моделью научно-методического сопровож 
педагогических работников и управленческих кадров в Свердловской области, 
утвержденной приказом Министерства образования и молодежной политики Свердло 
области от 16.06.2021 г, руководствуясь Концепцией создания единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения педагогических работников и управленч 
кадров Министерства просвещения Российской Федерации, утвержденной Министер 
просвещения Российской Федерации от 06.08.2020 № Р-76, действуя в соответствии с 
Положением о Муниципальном органе управления образования Управление образованием 
городского округа Красноуфимск, действуя в целях обновления подходов к раз 
профессиональной компетентности педагогов и руководителей образоватег: 
организаций городского округа Красноуфимск и в целях содействия региону в проведении 
мероприятий, направленных на повышение качества управленческой деятельности в 
образовательных организациях

итию
ьных

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.

2.

3.

4.

5.

Утвердить Муниципальную модель научно-методического
педагогических работников и управленческих кадров в городском округе Красноуф 
(Приложение №1).
Утвердить План мероприятий («дорожная карта») создания и развития системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадр 
городском округе Красноуфимск (далее План мероприятий) с 01.09.2021 г по 30.12.2С 
(Приложение №2).
Назначить ведущего специалиста МО Управление образованием городского оь 
Красноуфимск О.И. Ботову муниципальным координатором, ответственный 
реализацию Плана мероприятий.

сопровождения
шмек

ов в
24 г.

руга
1 за

Муниципальному координатору Ботовой О.И. обеспечить реализацию проекта с 1 сентября
2021 года в соответствии с Планом мероприятий.
Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник
МО Управление образованием 
городского округа Красноуфимск

Е.А.Вахрупн ва

С приказом ознакомлены:



Приложе ние 2 
к приказу МО Управление образованием 

городского округа Красноуфимск «Об утверждении Муниципальной модели 
научно-методического сопровождения педагогических работай ков и 

управленческих кадров в городском округе Красноуфимск 
321 г.№ 160 от 03 сентября 21

Утверждено на заседании Совета руководителей 
образовательных учреждений городского округа Красноуфимск 

протокол №4 от 30.08 .2021

ПЛАН
мероприятий («дорожная карта») создания и развития системы нау 

методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров в городском округе Красноуфимск

чно-

Настоящий план разработан на основании нормативных и программных
Для

:твом

ения

документов по развитию системы образования Российской Федерации 
достижения следующих параметров:

1) развитие муниципальных механизмов управления качес 
образования;

2) развитие кадровой политики Муниципального органа управл 
образованием Управление образования городского округа Красноуфимск, 
осуществляющего управление в сфере образования на территории городс кого 
округа Красноуфимск;

3) достижение качества образования на территории городского оьруга 
Красноуфимск.

Настоящий план разработан для формирования 
аналитической основы для принятия управленческих решений 
обеспечению профессионального развития педагогических работников 
эффективности руководителей всех образовательных организаций городе 
округа Красноуфимск (далее - образовательная организация).

системной
по 

и по 
кого



ПЛАН
мероприятий («дорожная карта») создания и развития системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в городском округе Красноуфимск
Период реализации: 01.09.2021 г по 30.12.2024 г

№ Наименование мероприятия Срок исполнения Форма 
представления 
результата

Участники*

1 Заключение /актуализация соглашения Министерства 
образования и молодежной политики Свердловской области, 
федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Уральский государственный 
педагогический университет» (далее УрГПУ) с главой 
городского округа Красноуфимск с целью взаимодействия и 
сотрудничества сторон по вопросам создания и обеспечения 
функционирования системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров городского округа Свердловской области

Декабрь, ежегодно План и отчет об
исполнении

Глава городского округа 
Красноуфимск,
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО

2 Согласование Плана мероприятий («дорожная карта») 
взаимодействия МО Управление образованием городского 
округа Красноуфимск 
с Центром непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников ФГБОУ ВО УрГПУ на 
календарный год, реализуемый в рамках региональной системы 
научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров 
Свердловской области

Декабрь, ежегодно План и отчет об
исполнении

ЦНППМПР
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО

3 Заключение /актуализация договора государственного 
автономного образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования Свердловской области 
«Институт развития образования» с МО Управление 
образованием городского округа Красноуфимск с целью 
взаимодействия и сотрудничества сторон. Формирование плана 
на календарный год

Декабрь, ежегодно План и отчет об
исполнении

ПРО,
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО



4 Взаимодействие с ЦНППМПР по выявлению профессиональных 
дефицитов педагогических работников и управленческих кадров

Ежегодно План деятельности ЦНППМПР
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, ШМС ОО

5 Взаимодействие с ЦНППМПР по формированию анализа 
результатов диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников и управленческих кадров

Ежегодно Аналитическая 
справка

ЦНППМПР
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО

6 Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) 
профессионального развития педагогических работников 
общеобразовательных организаций на основе диагностики 
профессиональных дефицитов

Ежегодно База данных ЦНППМПР
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО

7 Развитие профессионального мастерства педагогических 
работников общеобразовательных организаций на основе 
диагностики профессиональных дефицитов в рамках 
индивидуальных образовательных маршрутов

Ежегодно План и отчет об 
образовательных 
мероприятиях

ИРО, ЦНППМПР
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, ШМС ОО

8 Развитие профессионального мастерства педагогических 
работников образовательных организаций дополнительного 
образования

Ежегодно План и отчет об 
образовательных 
мероприятиях

ИРО, ЦНППМПР
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, 
руководители ОО

9 Развитие профессионализма управленческих кадров 
образовательных организаций на основе диагностики 
профессиональных дефицитов в рамках формирования кадрового 
резерва

Ежегодно План и отчет об 
образовательных 
мероприятиях

ИРО, ЦНППМПР
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, 
руководители ОО

10 Формирование и поддержка деятельности муниципального, 
регионального методического актива

Ежегодно База данных МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО,



ГМО
и Изучение состояния и результатов деятельности 

муниципальных методических объединений, 
профессиональных сообществ педагогов и управленческих 
кадров

Ежегодно Аналитическая 
справка

ПРО, МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, 
руководители ОО

12 Научно-методическая поддержка молодых педагогов. 
Реализации программ наставничества педагогических работников

Ежегодно Аналитическая 
справка

ПРО, МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, 
руководители ОО

13 Изучение состояния и результатов деятельности системы 
поддержки молодых педагогов и наставничества

Ежегодно Аналитическая 
справка

ЦНППМПР, ИРО
МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, ШМС ОО

14 Повышение профессионального мастерства (в т.ч. 
повышение квалификации, популяризация лучшего 
педагогического опыта) педагогических работников, 
осуществляющих функции классного руководства, по 
приоритетным направлениям воспитания и социализации 
обучающихся

Ежегодно План и отчет об 
образовательных 
мероприятиях

ЦНППМПР, ИРО, МО 
Управление образованием 
городского округа 
Красноуфимск, ГИМЦ 
МОУО, руководители ОО

15 Научно-методическая поддержка реализации сетевых форм 
взаимодействия педагогов и управленческих кадров на 
региональном, муниципальном уровнях (на основе портала 
сетевой методической службы «Педсовет 66»)

Ежегодно Аналитическая 
справка

ИРО, ЦНППМПР, МО 
Управление образованием 
городского округа 
Красноуфимск, ГИМЦ 
МОУО, ШМС ОО

16 Научно-методическая и ресурсная поддержка деятельности 
профессиональных педагогических сообществ

Ежегодно План и отчет об 
образовательных 
мероприятиях

ИРО, МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, ШМС ОО

17 Выявление кадровых потребностей в образовательных 
организациях региона

Ежегодно Аналитическая 
справка

ИРО, МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск,



ГИМЦ МОУО, 
руководители ОО

18 Проведение мероприятий, направленных на повышение 
мотивации педагогических работников на обновление 
профессиональных знаний, умений и навыков и использование 
лучших педагогических практик

Ежегодно План и отчет об 
образовательных 
мероприятиях

ПРО, ЦНППМПР, МО 
Управление образованием 
городского округа 
Красноуфимск, ГИМЦ 
МОУО, ШМС ОО

19 Проведение конкурсов профессионального мастерства 
педагогических работников, в том числе для молодых педагогов 
и профессиональных конкурсов для руководителей 
образовательных организаций

Ежегодно Аналитическая 
справка

МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО 
руководители ОО

20 Подготовка адресных рекомендаций, методических и иных 
материалов, разработанных на основе анализа итогов 
профессиональных конкурсов, и рекомендаций по 
использованию лучших педагогических и управленческих 
практик

Ежегодно Публикация на 
официальном сайте 
МОУО, публичные 
мероприятия

МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО

21 Организация стажировочной деятельности для 
руководителей образовательных организаций по вопросам 
управления качеством образования

Ежегодно План и отчет об 
образовательных 
мероприятиях

ИРО, МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, 
руководители ОО

22 Организация деятельности стажировочных площадок для 
переноса лучших педагогических практик в 
образовательную деятельность образовательных 
организаций

Ежегодно Раздел сайта, 
образовательные 
и публичные 
мероприятия

МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, 
руководители ОО

23 Организация мероприятий по профилактике 
профессионального выгорания педагогических работников

Ежегодно План и отчет об 
образовательных 
мероприятиях

МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск, 
ГИМЦ МОУО, 
руководители ОО

24 Реализация мероприятий по формированию резерва 
управленческих кадров

Ежегодно План и отчет об 
образовательных 
мероприятиях

МО Управление 
образованием городского 
округа Красноуфимск



Обозначения и сокращения:
- ГИМТI МОУО - Городской информационно - методический центр МО Управление образованием городского округа Красноуфимск
-ГМО - городские методические объединения педагогических работников образовательных организаций городского округа Красноуфимск
- ЦНППМПР - Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ФГБОУ ВО УрГПУ
- ИРО - государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области 
«Институт развития образования»
-ШМС ОО - школьные методические службы общеобразовательных организаций городского округа Красноуфимск
-ОО - образовательные организации городского округа Красноуфимск


