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Руководителям муниципальных дошколы 1 ых образовательных организаций городского округа Красноуфимск

О направлении результатов мониторинга и адресных рекомендацийМ О  Управление образованием городского округа Красноуфимск направляет анализ результатов мониторинга показателей системы дошкольного образования за 2020 год (Приложение 1) и адресные рекомендации (Приложение 2).Анализ результатов мониторинга и адресные рекомендации по результатам анализа рассмотрены и приняты Советом руководителей О О  городского округа Красноуфимск (протокол № 2 от № 22.06.2021).Предлагаем принять необходимые управленческие решения по повышению качества дошкольного образования в 2020-2021 учебном году в муниципальных дошкольных образовательных организациях в соответствии с рекомендациями.
Приложения:1. Анализ результатов мониторинга муниципальных показателей системы оценки качества дошкольного образования на 6 л. в 1 экз.2. Адресные рекомендации руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа Красноуфимск по результатам анализа мониторинга муниципальных показателей системы качества результатов дошкольного образования в городском округе Красноуфимск за 2020 год на 5 л. в 3 экз.НачальникМ О  Управление образованием городского округа Красноуфимск Е .А . Вахрушева

Исп. Терентьева О.О. 
Тел.: (34394) 5-15-97



Приложение № 1 к письму М О  Управление образованием городского округа Красноуфимск №615 от 29.06.2021Рассмотрены и приняты Советом руководителей 0 0  городского округа Красноуфимск Протокол № 2 от 22.06.2021
Адресные рекомендации

руководи гелям муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений городского округа Красноуфимск 

но результатам анализа мониторинга муниципальных показателей 
системы качества результатов дошкольного образования в городском

округе Красноуфимск за 2020 год

По итогам анализа результатов мониторинга муниципальных показателей системы качества дошкольного образования в городском округе Красноуфимск за 2020 год предлагаем руководителям муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений городского округа 
Красноуфимск следующие адресные рекомендации М Д О О  по муниципальным показателям.
Показатель № 1 «Качество образовательных программ дошкольного 
образования»

М Д О О  2 в срок до 01.09.2021 разработать, утвердить и разместить на сайте адаптированную образовательную программу для детей с ОВЗ в зависимости от вида нарушений здоровья (на официальном сайте Федерального института развития образования размещена примерная адаптированная образовательная программа для дошкольников с тяжёлыми нарушения речи (ес ыл ка: http-: М i то. та не ра. ггго Ь га/о v ап i с/ luos.9 8 -kompleksni ve-ргоцга i и iny/467-р roars-t \ aj-narush-rechi).

Показатель № 2 «Качество содержания образовательной деятельности в 
М Д О О »Продолжить в 2021-2022 учебном году деятельность рабочей проектной группы по разработке муниципальной модели (концепции) системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи в городском округе Красноуфимск, состав которой был утверждён приказом М О  Управление образованием городского округа Красноуфимск от 19 января 2021 года № 22 по направлению «Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых детей».



коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие и виды деятельности в соответствии с возрастными особенностями детей (ранний возраст: 1,5-2 лет, 3-й год жизни; дошкольный возраст: 4-й год жизни, 5-й год жизни, 6-й год жизни, 7-й год жизни).Значение по критерию 2.2 «Доля М Д О О , в которых разработаны и реализуются индивидуальные образовательные маршруты для детей с особыми образовательными потребностями, в том числе для одарённых детей» составляет 0 %. Это означает, что на официальным сайтах, отчётах о самообследовании отсутствует информация о реализации в М Д О О  индивидуальных образовательных маршрутах для детей с особыми образовательными потребностями, в том числе для одарённых детей. 
Показатель № 3 «Качество образовательных условий в М Д О О  (кадровые, 
психолого-педагогические, развивающая предметно-пространствен пая 
среда».Данный показатель определялся 3-мя критериями.Значение по критерию 3.1 «Доля М Д О О  в которых кадровые условия соответствуют требованиям Ф Г О С  Д О » (таблица 3.1 Приложения 2) составило 0 %. Это означает, что по всем позициям оценки качества по данному критерию ни одно М Д О О  не достигла 100 %. Наибольший процент соответствия кадровых условий Ф Г О С  Д О  составил 94 % у М А Д О У  детский сад 8, М А Д О У  детский сад 16, наименьший процент 50 % у М А Д О У  детский сад 5. Рейтинг достижений максимального значения по показателям оценки кадровых условий представлен в таблице 1. Таблица 1Рейтинг показателей оценки качества кадровых условий М Д О О№п/п Наименование позиции Процентдостижениямаксимальногозначения

Рейтинг
1 Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации но актуальным вопросам дошкольного образования за последние 3 года составляет 100 %

100 % 1
2 Рабочая нагрузка педагога (соотношение «педагогический работник/воспитанник» составляет 1/30 -  0 баллов, 2/25 -  1 балл, 2/20 -  2 балла)

100 % 1
3 М Д О О  укомплектована квалифицированными кадрами в соответствии со штатным расписанием 96% 2
4 Первую квалификационную категорию имеют 40 % и более педагогических работников 85 % 3



5 Наличие специалистов для оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог и др.
77 % 4

6 Наличие в штате М Д О О  педагогических работников, имеющих основное образования или получивших дополнительное образование для обучения детей дошкольного возраста с ОВЗ и детей-инвалидов
69 % 5

7 Наличие в штате М Д О О  педагогических работников, имеющих основное образования или получивших дополнительное образование для орган изации до пол 11 шел ь пых образовательных услуг (в т. ч. платных)
69 % 5

8 Высшую квалификационную категорию имеют 40 % и более педагогических работников 54% 6
9 На л и ч и е д о п о л н и те л ьно предусмотренных ассистентов (помощников), оказывающих детям с ограниченными возможностями здоровья необходимую помощь

15 % 7
Достижение значения 100 % по позиции «Наличие специалистов для оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог и др.» невозможно, что обусловлено видом М Д О О  (общеразвивающего или комбинированного вида М Д О О ), качественным и количественным составом контингента воспитанников.Достижение значения 100 % по позиции «Наличие дополнительно предусмотренных ассистентов (помощников), оказывающих детям с ограниченными возможностями здоровья необходимую помощь» невозможно в связи с отсутствием у части М Д О О  потребности в ассистентах, обусловленной качественным составом контингентов воспитанников.Значение по критерию 3.2 «Доля М Д О О  в которых психолого­педагогические условия соответствуют требованиям Ф Г О С  Д О » (таблица 3.2 Приложения 2) составило 92 %. Это означает, что в 12 М Д О О  из 13 М Д О О  на территории городского округа Красноуфимск созданные психолого­педагогические условия соответствуют Ф Г О С  Д О .Значение по критерию 3.3 «Доля М Д О О  в которых развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям Ф Г О С  Д О » (таблица 3.3 Приложения 2) составило 46 %. Это означает, что в 6 М Д О О  из 13 на территории городского округа Красноуфимск созданная развивающая



предметно-пространственная среда соответствует 100 %. Рейтинг достижений максимального значения по показателям оценки развивающей предметно­пространственной среды представлен в таблице 2. Таблица 2Рейтинг показателей оценки качества кадровых условий М Д О О ___№п/п Наименование позиции Процентдостижениямаксимальногозначения
Рейтинг

1 13 группе оборудовано как минимум 2 различных центра интересов, которые дают возможность детям приобрести разнообразный учебный опыт.
100 % 1

2 В группе оборудовано прос транство для развития крупной моторики 100 % 13 В помещении (группе) достаточно места для детей, взрослых, размещения оборудования 96 % 2
4 В группе предусмотрено место для уединения 92 % о35 Наличие в группе связанного с детьми оформления пространства 92 % о36 13 группе оборудовано прос транство для развития крупной моторики 92 % 37 В группе есть мягкая мебель (уютный уголок) 88 % 48 Достаточно мебели для повседневного ухода, игр, учения 81 % 59 Предметно-пространственная среда Д О О , доступная воспитанникам группы вне группового помещения (наличие спортивного зала, музыкального зала, бассейна, специализированных кабинетов (логопеда, дефектолога и пр.)

78 % 6

10 Предметно-пространственная среда на свежем воздухе, доступная воспитанникам группы, соответствует возрастным потребностям воспитанников
77 % 7

Достижение значения 100 % по позиции «Предметно-пространственная среда Д О О , доступная воспитанникам группы вне группового помещения (наличие спортивного зала, музыкального зала, бассейна, специализированных кабинетов (логопеда, дефектолога и пр.)» невозможно в связи с особенностями проекта здания (совмещение музыкального и спортивного залов) М Д О О  1, 5, 6, 7, 10, 17.



Показатель № 4 «Взаимодействие с семьёй».Данный показатель определялся по критерию «Доля М Д О О  в которых организовано взаимодействие с семьёй» (таблица 4.1 Приложения 2). Его значение составило 38 %. Это означает, что по в 5 М Д О О  из 13 на территории городского округа Красноуфимск на 100 % по всем позициям мониторинга качества организовано взаимодействие с семьями воспитанников. Наименьший процент достижения максимального значения по позициям взаимодействия с семьёй 50 % в М Д О О  2, 18. Рейтинг достижений максимального значения по показателям оценки организации взаимодействия М Д О О  с семьями воспитанников представлены в таблице 3. Таблица 3Рейтинг показателей оценки качества взаимодействия М Д О О  с семьями воспитанников№п/п Наименование позиции Процентдостижениямаксимальногозначения
Рейтинг

1 Доля родителей, удовлетворённых качеством дошкольного образования (0- 70 % - 0 баллов, 71-80 % - 1 балл, 81-100 % - 2 балла)
96 % 1

2 Налич ие и иди виду ал ы юй поддержки развития детей в семье 81 % Z.100 % родителей участвуют в образовательной деятельности М Д О О 73 % 3
Значение по критерию 3.2 «Доля М Д О О  в которых психолого­педагогические условия соответствуют требованиям Ф Г О С  Д О » (таблица 3.2 Приложения 2) составило 92 %. Это означает, что в 12 М Д О О  из 13 М Д О О  на территории городского округа Красноуфимск созданные психолого­педагогические условия соответствуют Ф Г О С  Д О .

Показатель № 5 «Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по 
присмотру и уходу».Данный показатель определялся 2-мя кри териями.Значение по критерию 5.1 «Доля М Д О О  в которых созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу за детьми» (таблица 5.1 V 1\зш\оже\\м\ Т) составило &S % . Э то  означает, что в ) \ М Д О О  из 13 М Д О О  на территории городского округа Красноуфимск созданы в полном объёме условия, обеспечивающие здоровье, безопасность и качество услуг по присмотру и уходу за детьми.Значение по критерию 5.2 «Динамика пропущенных дней по болезни» (таблица 5.2 Приложения 2) составило -  9 дней. Это означает, что среднее по муниципалитету количество пропущенных дней по болезни одним ребёнком за год в 2020 году (18 дней) сокра тилось по сравнению с 2019 годом (27 дней) на 9 дней. При среднем значении по муниципалитету снижения дней,



пропущенных по болезни в М Д О О  17, 18 наблюдается из рост в 2020 году по сравнению с 2019 годом на 5 и 6 дней соответственно.
Показатель № 6 «Качество управления М Д О О » .Данный показатель определялся 3-мя критериями (таблица 6 Приложения 2).Значение по критерию 6.1 «Доля руководителей М Д О О , обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки» составило 62 %. Это означает, что на официальных сайтах 8 М Д О О  размещены сведения об основном и дополнительном профессиональном образовании руководителей, на официальных сайгах 3 М Д О О  данная информация отсутствует или представлена не в полном объёме.Значение по критерию 6.2 «Доля М Д О О , в которых функционирует В С О К О »  составляет 8 %. Эго означает, что в 1 М Д О О  из 13 на официальном сайте создан и наполнен документами раздел « В С О К О » .Значение по критерию 6.3 «Доля М Д О О , в которых разработана программа развития» составляет 15 %. Э го означает, что в 2 М Д О О  из 13 на официальном сайте в разделе «Документы» размещена программа развития.



Приложение № 2 к письму N40 Управление образованием городского округа Красноуфимск № 615 от 29.06.2021Рассмотрены и приняты Советом руководителей 0 0  городского округа Красноуфимск Протокол № 2 от 22.06.2021
Адресные рекомендации

руководи гелям муниципальных дошкольных образовательных 
учреждении городского округа Красноуфимск 

но результатам анализа мониторинга муниципальных показателей 
системы качества результатов дошкольного образования в городском

округе Красноуфимск за 2020 год

По итогам анализа результатов мониторинга муниципальных показателей системы качества дошкольного образования в городском округе Красноуфимск за 2020 год предлагаем руководителям муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений городского округа 
Красноуфимск следующие адресные рекомендации М Д О О  по м у н и ци п ал ь н ы м п о к а з а те л я м.
Показатель № 1 «Качество образовательных программ дошкольного 
образования»

М Д О О  2 в срок до 01.09.2021 разработать, утвердить и разместить на сайте адаптированную образовательную программу для детей с ОВЗ в зависимости от вида нарушений здоровья (на официальном сайте Федерального института развития образования размещена примерная адаптированная образовательная программа для дошкольников с тяжёлыми нарушения речи (ссылка: In ips:// tiro .тапера. )тт'оЬтах.оуап ie/fcos/98-kompleksniye-рнщгаиппу/467:рто u s-tyi.j-narusli-rechi).
Показатель № 2 «Качество содержания образовательной деятельности в 
М Д О О »Продолжить в 2021-2022 учебном году деятельность рабочей проектной группы по разработке муниципальной модели (концепции) системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи в городском округе Красноуфимск, состав которой был утверждён приказом М О  Управление образованием городского округа Красноуфимск от 19 января 2021 года № 22 по направлению «Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых детей».



М Д О О , реализующим индивидуальные образовательные маршруты для детей, не усваивающих О О П  -  011 Д О , детей с О ВЗ и детей-инвалидов, в отчёт о самообследовании за 2021 год в раздел «Оценка образовательной деятельности» включить блок информации о реализации индивидуальных образовательных маршрутов для детей с особыми образовательными потребностями, в том числе для одарённых детей.
Показатель № 3 «Качество образовательных условий в М Д О О  (кадровые, 
иенхолого-педаготические, ра шивающая предметно-пространственная 
среда)»
Критерий 3.1 «Доля М Д О О , в которых кадровые условия соответствуют 
требованиям Ф Г О С  Д О »Рекомендовать:
М Д О О  6 — укомплектовать педагогические кадры в соответствии со штатным расписанием;
М Д О О  1, 3, 5, 14, 17, 18 -  в индивидуальные планы профессионального развития педагогов, работающих с детьми с О В З, на 2021-2022 учебный год включить повышение квалификации по программам дополнительного образования, связанным с особенностями обучения детей дошкольного возраста с О ВЗ и детей-инвалидов;
М Д О О  1, 5 14, 17, ЦРР -  В ш щивидуальпые планы профессионального развития педагогов, реализующих программы дополнительного образования, на 2021-2022 учебный год включить повышение квалификации по программам дополнительного профессионального образования, связанным с организацией дополнительных образовательных услуг (в т. ч. платных).М Д О О  1, 2, 5, 6, 7, 8, 14, 16, 17, 18 is 2021-2022 учебном году подготовить к аттестации на высшую категорию педагогов, имеющих первую категорию, для выполнения условия: высшую квалификационную категорию имеют 40 % и более педагогических рабо тников.
М Д О О  3, 6, 7 в 2021-2022 учебном году подготовить к аттестации на первую категорию педагогов для выполнения условия: первую квалификационную категорию имеют 40 % и более педагогических работников.
Критерий 3.2 «Доля М Д О О , в ко торых психолого-педагогические условия 
соответствую! требованиям Ф Г О С  Д О »Рекомендовать педагогическим работникам М Д О О  2 в 2021-2022 принять участие в мероприятиях по распространению инновационного педагогического опыта, прой ти обучение на курсах повышения квалификации по вопросам, связанным с поддержкой инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности, поддержкой родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья.
Критерий 3.3 «Доля М Д О О , в которых развивающая предметно- 
пространствспная среда соответствует 'требованиям Ф Г О С  Д О »



Рекомендовать руководителям включить в программы развития М Д О О  планы по оснащению развивающей предметно-пространственной среды для достижения соответствия ФГ О С  но следующим позициям:-  достаточное количество мебели для повседневного ухода, игр, учения 
(дли М Д О О  2, 6,10, 14, 17);-  наличие в группах мягкой мебели (уютного уголка) (дли М Д О О  2, 10, 
14); -  наличие в группах мест для уединения (дли М Д О О  2, 6);-  наличие в группах пространства, оборудованного для развития крупной моторики (дли М Д О О  6, 10);-  соответствие предметно-пространственной среды на свежем воздухе возрастным потребностям воспи танников (дли М Д О О  2, 3, 6, 10, 14, 17).Рекомендовать М Д О О  2, 6 использовать при оформлении групп результаты деятельности детей (художественные работы, результаты проектов).
Показатель № 4 «Взаимодействие с семьёй»Для повышения уровня удовлетворённости родителей качеством дошкольного образования рекомендовать М Д О О  2 в 2021-2022 учебном году создать группу детского сада в социальной сети ВКонтакте как наиболее оперативной формы доведения информации до заинтересованных лиц о деятельности М Д О О , мероприятиях с воспитанниками, их успехах и достижениях.С  целью увеличения до 100 % доли родителей, участвующих в образовательной деятельности М Д О О , в 2021-2022 учебном году М Д О О  2, 3, 
5, 6, К), 14, 18 обеспечить условия для повышения активности родителей -  принимать непосредственное участие в образовательной деятельности детей в М А Д О У , а также за его пределами (дома, на экскурсиях, в общественных проектах и т.д.). Рекомендовать использование таких форм работы с родителями, как: семейные клубы, педагогические гостиные, родительские форумы на интернет-сайте М Д О О . Проводить для воспитанников и их семей этап на уровне М Д О О  муниципальных мероприятий, например, фестиваль для детей и родителей «Семейные традиции», фестиваль «Спорт в каждую семью», семейный музыкальный конкурс «Семья талантами полна», семейный творческий конкурс «Почитай мне, мама», конкурс-фестиваль детско- родительских проектов.Определить М Д О О  2, 5, 17, 18 в 2021-2022 учебном году содержание индивидуальной поддержки развития ребенка в семье и зафиксировать в письменном виде (лист рекомендаций в портфолио ребенка).
Показатель № 5 «Обеспечение здоровья, безопасности н качества услуг 
по присмотру и уходу»Рекомендовать:



М Д О О  2 до 01.09.2021 урегулировать проблемы с О О О  «Комбинат общественного питания» по организации процесса питания в соответствии с установленными требованиями;
М Д О О  17 до 01.09.2021 урегулировать проблемы с Г А У З  С О  «Красноуфимская РБ» по вопросам организации медицинского обслуживания;
М Д О О  2 проанализировать до 01.07.2021 проблемы с обеспечением безопасности территории М Д О О  для прогулок на свежем воздухе, по возможности, скорректировать план Ф Х Д  на 2021 год, включив расходы на устранение этих проблем;
М Д О О  17, 18 до 01.07.2021 изучить успешные практики организации летней оздоровительной компании, представленные в сборнике территориальной педагогической научно-практической конференции «Лето -  на здоровье: современные формы организации летней оздоровительной кампании в ДОО»  для их дальнейшего применения в области сохранения и укрепления здоровья воспитанников (ссылка па сборник: https://cloud.mail.ru pub_lic/9 \ eJch • Б И).
Показатель № 6 «Качество управлении М Д О О »Рекомендовать разместить на официальном сай те:
М Д О О  2, 3, 7, 17, 18 сведения об основном и дополнительном профессиональном образовании руководителей до 01.07.2021;
М Д О О  (кроме 17) программ) В С О К О  до 01.09.2021, в качестве методических рекомендация к составлению данного документа рассмотреть региональную модель мониторинга качества дошкольного образования Свердловской области, размещённую на официальном сайте Г А О У  Д П О  Свердловской области «Институт развития образования» в разделе «Р С О К О » (ссылка на докумен т:
hllps: c iri\c ,!_«•■••«■!.-.vf.и ! сё 1 [Ад . 1 ч, >/г >/ 20 |1)л ] .up lA IhR N N IjQ /v iew ). 
М Д О О  (кроме 8, 16) программу развития до 01.07.2021.Рекомендовать всем М Д О О  для изучения и применения в практической деятельности в 2021-2022 учебном году:эффективные практики повышения качества дошкольного образования на основе результатов его исследования, представленные в сборнике тезисов участников Территориальной педагогической конференции работников дошкольных образовательных организаций «От исследования качества дошкольного образования к определению точек роста отдельной образовательной организации» (ссылка на сборник: https://cloiid.mai 1.пi риЫiс II Ос 'г : : /. j > ,);инновационные практико-ориентированные технологии, методики, формы, стратегии и практики в системе дошкольного образования эффективные практики, представленные в сборнике материалов территориального педагогического форума «Современная среда дошкольной образовательной организации как условие обеспечения высокого качества и

https://cloud.ma
https://cloiid.ma


доступности дошкольного образования в рамках Школы практической педагогики (ссылка на сборник: >\ к k.i u, site, pub?idг 2114);рекомендации дошкольным образовательным организациям городского округа Красноуфимск по повышению качества образования на основе комплексной оценки качества образования по шкалам E C E R S -3 , шкал М К Д О , предложенные участниками сквозного муниципального проекта «Улучшение компонентов образовательной среды Д О О  на основе экспертной оценки с применением шкал E C E R S »  (ссылка на рекомендации: 
https://cloud.mail.i4i/public/Nb6 I ybb >К 5).методические материалы по направлению «Система мониторинга качества дошкольного образования», размещённые на официальном сайте Г А О У  Д П О  Свердловской области «Институт развития образования» в разделе «Р С О К О » (ссылка на материалы: 
https://\vwwJmxru'inJe>..р11; cic! h ).
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