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О направлении адресных рекомендаций 
по повышению эффективности и качества 
педагогической деятельности в 2021 году

МО Управление образованием городского округа Красноуфимск 
направляет адресные рекомендации по повышению эффективности и 
качества педагогической деятельности в 2021 году по итогам экспертизы 
аналитической информации за 2020-2021 учебный год по направлению: 
система методической работы (приложение 1). Рекомендации рассмотрены и 
приняты Советом руководителей образовательных организаций (протокол 
№ 2 от 22.06.2021 г.).

Предлагаем принять необходимые управленческие решения в срок до 
01.09.2021г. в образовательных организациях в соответствии с 
рекомендациями.

Начальник

На № от

МО Управление образованием 
городского округа Красноуфимск

Е.А. Вахрушева

mailto:gimc2009@mail.ru


Рассмотрено и принято 
Советом руководителей 

образовательных организаций, 
протокол № 2 от 22.06.2021 г.

Адресные рекомендации 
по повышению эффективности и качества педагогической деятельности в

2021 году

Заместителям директора по учебно-воспитательной работе муниципальных
общеобразовательных организаций, подведомственных МО Управление 

образованием городского округа Красноуфимск

1. Спланировать повышение квалификации педагогических 
работников на основе анализа выявленных профессиональных 
затруднений и дефицитов и рекомендаций по совершенствованию 
образовательной деятельности в предстоящем 2021-2022 уч.году.

2. Обеспечить адресное повышение квалификации педагогов с учетом 
выявленных профессиональных дефицитов.

3. Организовать освоение педагогами инструментов (техник) 
формирующего оценивания через создание проблемных групп, 
взаимопосещение учебных занятий, наставничество и другие формы 
профессионального взаимодействия.

4. Разработать модель сетевого взаимодействия и социального 
партнерства для реализации муниципального проекта «Сетевой 
психолого-педагогический класс» на 2021-2022 учебный год.

5. Создать условия для повышения профессиональной компетентности 
педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, 
создание авторских педагогических разработок, проектно- 
исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и 
курсовую подготовку.

6. Продолжить работу по повышению психолого -  педагогической, 
методической, экспертной, общекультурной компетенции педагогов.

Председатель 
Совета руководителей 
образовательных организаций Т.В. Иглина


