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            1. Общие положения

  1.1.    Муниципальное казенное учреждение «Централизованная  бухгалтерия» создано в соответствии с  Постановлением Главы городского  округа  Красноуфимск   от 12.10.2012 года №  1202 «О  реорганизации Муниципального  органа управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск в форме  выделения  юридического лица  - Муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия».
    1.2.     Муниципальное казенное учреждение «Централизованная  бухгалтерия» (далее–Учреждение)  создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Муниципального органа управления образованием Управление  образования городского округа Красноуфимск в сфере образования городского округа Красноуфимск. 

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит своей основной  целью извлечение прибыли.

1.3. Организационно - правовая форма – учреждение; тип муниципального учреждения – казённое.

Полное   наименование   Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Централизованная  бухгалтерия». 

Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «ЦБ». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах Учреждения. 
        1.4.   Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): Свердловская  область, г. Красноуфимск, ул. Советская, дом 25  - 311. 

Почтовый адрес Учреждения: 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Советская, дом 25   -   311.
1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование городской округ Красноуфимск.
1.6. Функции  и  полномочия  учредителя Учреждения  выполняет  Муниципальный  орган  управления  образованием  Управление  образованием  городского  округа  Красноуфимск (далее Учредитель).

Муниципальный  орган  управления  образованием  Управление  образованием  городского  округа  Красноуфимск в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации осуществляет полномочия главного распорядителя средств местного бюджета, в том числе доводит до Учреждения лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету Учреждения, вносит в неё изменения, осуществляет контроль за целевым использованием средств местного бюджета, выделяемых на обеспечение деятельности Учреждения, а также другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации.

   1.7. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет орган местного самоуправления, уполномоченный в сфере управления муниципальным имуществом «Управление муниципальным имуществом городского округа Красноуфимск» (далее -   Собственник).

    1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», действующим законодательством Российской Федерации по профилю деятельности Учреждения, актами органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом.
1.9. Учреждение является юридическим лицом: имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством РФ.

Учреждение  имеет право вступать в соответствии с действующим законодательством  и в пределах полномочий, утвержденных настоящим Уставом, в договорные отношения с государственными, муниципальными и другими организациями. 
    1.9. Учреждение  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет) в финансовом управлении администрации городского округа Красноуфимск и (или) территориальных  органах Федерального казначейства. 
     1.10. Учреждение имеет круглую печать с собственным наименованием, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица.

1.11. Учреждение  выступает  муниципальным  заказчиком  при  размещении  муниципального   заказа  на  поставку  товаров,  выполнения  работ  и  оказания  услуг  для   нужд  учреждения.
    1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Взыскание не может быть обращено на имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления. Учреждение не отвечает по обязательствам своего Учредителя.  При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по обязательствам Учреждения отвечает Учредитель.

 Учреждение вступает в гражданские правоотношения от своего имени и вправе совершать любые не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу юридические действия.       
1.13. Учреждение не имеет филиалов и представительств.  

 2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Целью деятельности  Учреждения является организация планирования показателей деятельности, ведение бюджетного учета, исполнение бюджетных смет, планов финасово – хозяйственной деятельности  по обслуживаемым  муниципальных  учреждениям,  подведомственным   Муниципальному  органу  управления  образованием  Управление  образованием  городского  округа  Красноуфимск (далее - обслуживаемые  учреждения),  а также ведение бухгалтерского учета Муниципального  органа  управления  образованием  Управление  образованием  городского  округа  Красноуфимск.
2.2.  Главными задачами бухгалтерского учета являются:

-формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности Учреждения и  обслуживаемых  учреждений, необходимой для оперативного руководства и управления, а также для ее использования инвесторами, поставщиками, покупателями, кредиторами, налоговыми и финансовыми органами, банками и иными заинтересованными организациями и лицами;

-обеспечение контроля за наличием и движением имущества, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

-своевременное предупреждение негативных явлений в хозяйственно - финансовой деятельности, выявление и мобилизация внутрихозяйственных резервов.

2.3. Учреждение, осуществляя постановку бухгалтерского учета:

-самостоятельно устанавливает организационную форму бухгалтерской работы, исходя из типа  учреждения  и конкретных условий хозяйствования;

-определяет в установленном порядке форму и методы бухгалтерского учета, а также технологию обработки учетной информации.
2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности:

- организация и ведение бухгалтерского, экономического и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством;

- контроль над соответствием заключаемых хозяйственных договоров доведенным лимитам бюджетных обязательств, своевременности и правильности оформления первичных учетных документов, законности совершаемых финансовых операций;

- контроль над правильным расходованием бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности по утвержденным бюджетным сметам, планам финансово – хозяйственной деятельности, наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами;

- ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным обслуживаемыми учреждениями из внебюджетных источников;

- начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений, а также правильное удержание налогов из заработной платы и других выплат и своевременное перечисление удержанных сумм в бюджет;

- составление и представление бухгалтерской отчетности по обслуживаемым муниципальным образовательным учреждениям в соответствии с действующим законодательством;

- организация годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;

- ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности, целевым и безвозмездным поступлениям;

- составление и согласование с руководителями обслуживаемых учреждений бюджетных смет, планов финансово – хозяйственной деятельности и расчетов к ним в пределах выделенных бюджетных ассигнований;

- консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;

- экономический анализ результатов деятельности обслуживаемых учреждений;

- разработка мероприятий по более широкому применению современных средств автоматизации бухгалтерского учета и отчетности;

- проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения смет доходов и расходов обслуживаемых учреждений с подотчетными лицами, организациями, учреждениями и отдельными лицами;

- обеспечение сохранности бухгалтерских документов и регистров учета, бюджетных смет, планов финансово – хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений и расчетов к ним и других документов;
- разработка проектов смет доходов и расходов внебюджетных средств на основании данных, представленных руководителями обслуживаемых и учреждений;

- подготовка обоснованных заявок на уточнение бюджетных ассигнований или лимитов бюджетных обязательств на основании письменных заявлений руководителей обслуживаемых учреждений;

- составление сводной бюджетной заявки по обслуживаемым учреждениям на основании письменных заявлений руководителей, бюджетных смет, планов финансово – хозяйственной деятельности утвержденных главным распорядителем бюджетных средств.

- предоставление необходимой оперативной информации Учредителю;

- ведение персонифицированного учета;
- осуществление мероприятий по подготовке и повышению квалификации работников Учреждения; 

- хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также смет доходов и расходов и расчетов к ним и т.п., как на бумажных, так и на машинных носителях информации) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.

2.5. Для выполнения уставной деятельности Учреждение в порядке, установленном законодательством:

- самостоятельно заключает договоры с любыми организациями, а также с гражданами в соответствии с целью и видами деятельности Учреждения;

- в установленном порядке приобретает и арендует основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

- в установленном порядке определяет размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения;

- обеспечивает рациональное и экономное расходование средств, выделенных Учреждению, и своевременно осуществляет расчёты за выполненные работы;

- исполняет иные полномочия, способствующие выполнению  деятельности, предусмотренные  настоящим уставом.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, поскольку это служит достижению его уставных целей, в виде оказания услуг по ведению бухгалтерского учета и составлению бухгалтерской, налоговой, статистической и иной установленной отчетности по договорам с юридическими лицами.
          3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
3.1. Учреждение пользуется  предоставленным имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями, поручениями Собственника и действующим законодательством. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и Собственником за сохранность  и эффективное использование закрепленной за Учреждением  собственности.

3.2. Учредитель обеспечивает содержание имущества Учреждения, осуществляет контроль деятельности Учреждения по использованию муниципального имущества городского округа Красноуфимск, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

3.3. По представлению Учредителя излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято на основании решения Собственника.

3.4. Изъятие имущества осуществляется только в случаях, предусмотренных действующим законодательством, если изъятие имущества не повлечет нарушение Учреждением своих обязательств перед воспитанниками.
3.5. Учреждению запрещается заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных из бюджета городского округа Красноуфимск.

3.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2. средства местного бюджета на финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
3. иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Свердловской области. 

3.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.8. Учреждение финансируется  за счет муниципального бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем. 

3.9. Имущество Учреждения, в том числе денежные средства, учитываются на его балансе.

3.10.  Материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
            3.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Муниципальное образование городской округ Красноуфимск в лице МО Управления образованием городского округа Красноуфимск в порядке, определяемом действующим законодательством. 

Запрещается нецелевое использование денежных средств Учреждения, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц.

3.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.13. Доходы от приносящей доходы деятельности Учреждения   в полном объеме поступают в  бюджет городского округа Красноуфимск.

3.14. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета (счета), открытые ему в финансовом управлении  администрации  городской  округ  Красноуфимск и (или) территориальных органах Федерального казначейства, в соответствии с бюджетным законодательством.

        4. Права, обязанности и ответственность Учреждения 

4.1. Учреждение имеет право:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

    - в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно устанавливать размеры заработной платы работникам Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) с соблюдением требований трудового законодательства;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности, указанными в п.2.4. настоящего Устава;

· -определять  способ организации учета и составления отчетности и утверждать его в   учетной политике;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у Учреждения финансовых ресурсов;

· запрашивать и получать информацию от подведомственных Управлению образованием  городского  округа  Красноуфимск учреждений по организации направлений деятельности;  

    - вступать в ассоциации и союзы с некоммерческими организациями.     

     4.2. Учреждение обязано:

    -  составить бюджетную смету Учреждения и обеспечить ее утверждение в порядке, установленном  Учредителем;

    -  обеспечивать  результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований;

    -   осуществлять бюджетный учет, бухгалтерский учет операций в процессе выполнения утвержденной  бюджетной сметы,  вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном  порядке, представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и органами местного самоуправления городского округа Красноуфимск;

    -    в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание;

    -   обеспечивать   выполнение муниципальных  функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий учредителя; 

    -    нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

 - использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;
    -возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

    -    обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

-    обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные),  учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их  на государственное хранение при ликвидации или реорганизации Учреждения;  

-    оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных трудовым законодательством;

-    представлять  Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации,  отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением  имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем Учреждения.

        4.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя учреждения;

5) бюджетную смету Учреждения, утвержденную Учредителем;

6) годовую  бухгалтерскую  отчетность Учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

        4.4. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.


4.5. Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

       - иные действия, предусмотренные законодательством.
        4.6. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, не имеет права  предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

           5. Порядок управления Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор  - главный  бухгалтер (далее – директор), назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем – начальником МО Управление образованием городского округа Красноуфимск. Учредитель заключает с директором Учреждения  срочный трудовой договор.

Директор    Учреждения   действует    на    основе законодательства  и
настоящего     устава,    осуществляет   текущее руководство   деятельностью
Учреждения     и     подотчетен     Учредителю. 

    5.3. Директор  Учреждения  по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.4. Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения.

5.5. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-    действует без доверенности от имени Учреждения,    представляет его
интересы    во всех инстанциях;

-    по согласованию с учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

-    руководит деятельностью Учреждения, несет ответственность перед Учредителем за выполнение возложенных на него задач;

-    в  пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
-    обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения; 

-    обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы;

-       обеспечивает составление и утверждение в  порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, бухгалтерской отчетности Учреждения; 

-    утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

-    утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  и представляет его на согласование Учредителю Учреждения;

-    открывает лицевые  счета (счета) Учреждения в территориальных органах Федерального казначейства и (или) финансовом управлении администрации городского округа Красноуфимск в установленном порядке;

-    по согласованию  с Учредителем,   утверждает   структуру   Учреждения,   штатное расписание    и    бюджетную смету;   

-    в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
-    назначает  на должность  и  освобождает  от должности  работников, заключает с ними трудовые договоры;

-    определяет должностные обязанности и устанавливает степень ответственности работников Учреждения;

-    утверждает правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении, принимает меры по поддержанию и соблюдению исполнительской и трудовой дисциплины;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет,  размещение и обновление в сети Интернет информации об Учреждении;

- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

5.6. Руководителю Учреждения не  разрешается совмещение должности с другими руководящими должностями.

5.7. Конфликт интересов.

    В случае, если директор  Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совершении   сделок,  стороной   которых  является  или   намеревается   быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов директора  и Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок):
    - директор  Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и Собственнику до момента принятия решения о совершении данных действий;

    - действия должны быть одобрены Учредителем и Собственником.

5.8. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов, компетенция Общего собрания трудового коллектива Учреждения,  определяются настоящим Уставом.

5.9. Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство Учреждением. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Решение собрания считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

Общее собрание созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
5.10. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

· внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· обсуждение и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов;

· обсуждение и принятие устава Учреждения и изменений, вносимых в него;

· осуществление выдвижения кандидатов из числа работников Учреждения для награждения (поощрения, благодарности);

· определение направлений деятельности Учреждения.

5.11. В Учреждении действует первичная профсоюзная организация (далее – профсоюзная организация), которая является добровольным общественным объединением работников Учреждения.

Профсоюзная организация осуществляет:

· ведение коллективных переговоров с работодателем по подготовке, заключению или изменению Коллективного договора, соглашения;

· заключение Коллективного договора, соглашения от имени и в интересах профсоюза Учреждения, содействие их выполнению;

· контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий Коллективного договора, соглашений Учреждения.

5.12. Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Трудовые отношения между Учреждением и работником регулируются трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством российской Федерации. 

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

       5.13.    Методическую помощь в организации деятельности Учреждения  и контроль   за   деятельностью   Учреждения   осуществляет   Учредитель.


6. Внесение изменений в устав Учреждения

6.1. Устав может быть изменен (дополнен) по инициативе Учреждения. Дополнения и изменения в устав (новая редакция устава)  принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения.  

6.2. Изменения в устав Учреждения в обязательном порядке согласуются с ОМС «Управление муниципальным имуществом городского округа  Красноуфимск», финансовым управлением администрации городского округа Красноуфимск, утверждаются приказом МО Управление образованием городского округа Красноуфимск и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.

6.3. Изменения и дополнения в устав (новая редакция устава)  вступают в силу после государственной регистрации в установленном законодательством  порядке.


 7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена по решению Учредителя или по решению суда, в установленных законом случаях и в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

7.2.  Учреждение может быть ликвидировано:
- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности, запрещенной законом, с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении Учреждением деятельности, противоречащей его уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных законом.

7.3. Решение о ликвидации Учреждения принимается Постановлением Главы городского округа Красноуфимск, которое содержит: 
        - наименование Учреждения с указанием типа и места его нахождения;

- поручение Учредителю провести мероприятия по ликвидации Учреждения;

- наименование правопреемника Учреждения, в том числе по обязательствам, возникшим в результате исполнения судебных решений;

- порядок и сроки ликвидации. 

К проекту решения о ликвидации Учреждения прилагается пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации Учреждения и информацию о кредиторской задолженности.

7.4. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

7.5. При ликвидации или  реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Имущество и денежные средства  ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности городского округа Красноуфимск.

7.7. При ликвидации Учреждения  документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, управленческие,  финансово-хозяйственные, и др.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

            8. Виды локальных актов

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1) приказами;

2) положениями;

3) правилами;

4) инструкциями, в том числе должностными;

5) графиками;

6) планами.

8.2. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.

           9. Заключительные положения

9.1. Устав составлен в городе Красноуфимск в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

9.2. В Уставе пронумеровано, прошнуровано и скреплено печатью  14 листов вместе с титульным. 

