Приложение 1 

к приказу МО Управления образованием

 городского округа Красноуфимск «Об утверждении

 проекта введения ФГОС начального общего образования

 на территории городского округа Красноуфимск»

от 08.11.2010г. № 178
ПРОЕКТ
«Введение Федерального государственного
образовательного стандарта начального
общего образования на территории
городского округа Красноуфимск»

Проект «Введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования на территории городского округа Красноуфимск» базируется на основе проекта «Введение Федерального государственно​го образовательного стандарта начального общего образования на территории Свердловской области» (под общей  редакцией О.В. Гайнановой, ректора ГБОУ ДПО СО «Институт развития образования») и выступает в качестве  основного механизма управления  процессом введения ФГОС на территории городского округа Красноуфимск.
Цель проекта:
Обеспечение готовности общеобразовательных учреждений городского округа Красноуфимск  к введению Федерального государственного образовательного стандарта начальной школы.
Задачи проекта:
- обеспечить нормативные основания для введения Стандарта;
- подготовить финансово-экономическую базу введения Стандарта;
- обеспечить организационные условия введения Стандарта;
- осуществить подготовку педагогических и руководящих кадров к введению ФГОС;
- обеспечить информационное сопровождение введения Стандарта;
- создать   необходимые   материально-технические   условия   для   реализации Стандарта.
Сроки реализации проекта: 2010-2012 гг.
1. ВВЕДЕНИЕ
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования является неотъемлемой составной частью федерального государственного образовательного стандарта общего образования и представ​ляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее — Стандарт):
•      является нормативным документом, разработанным и утвержденным в по​рядке, установленном Правительством Российской Федерации;
•      включает в себя требования:
- к структуре основной образовательной программы начального общего образования, в том числе требования к соотношению частей основной образо​вательной программы и их объему, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками об​разовательного процесса;
- к условиям реализации основной образовательной программы начально​го общего образования, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;
-  к результатам освоения основной образовательной программы начально​го общего образования;
•      является основой объективной оценки уровня образования обучающихся на ступени начального общего образования.
Под введением Стандарта понимается его соблюдение на всем образо​вательном пространстве Российской Федерации, а также обеспечение контроля за соблюдением Стандарта.
Под организацией введения Стандарта понимается комплекс мероприя​тий, реализация которых необходима (на федеральном, региональном и муни​ципальном уровне) для введения Стандарта после его утверждения в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Данные мероприятия должны быть взаимоувязаны по содержанию, срокам, ресурсам и ответствен​ным за их реализацию.
Стандарт вводится в систему нормативно-правового обеспечения разви​тия образования на основе Закона Российской Федерации «Об образовании».
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 года № 142 «О Правилах разработки и утверждения феде​ральных государственных образовательных стандартов» введение в действие федеральных государственных образовательных стандартов, а также внесение в них изменений осуществляет Министерство образования и науки Российской Федерации.
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373 (зарегистрирован Минюс​том России 22 декабря 2009 года №15785).
Стандарт вводится с 1 сентября 2010 года в общеобразовательных учреж​дениях, имеющих государственную аккредитацию и готовых к обеспечению условий исполнения требований федерального государственного образователь​ного стандарта начального общего образования. Прием детей в 1 класс на обучение в соответствии со Стандартом осуще​ствляется по решению общеобразовательного учреждения.
В городском округе Красноуфимск в соответствии с решением  органа самоуправления Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 2   введен федеральный государственный образователь​ный стандарт начального общего образования в 1 классе, учитель начальных классов – Гордеева Н.А.
Введение Стандарта во всех образовательных учреждениях городского округа Красноуфимск, реализующих образовательные программы начального общего об​разования и имеющих государственную аккредитацию, осуществляется с 1 сентября 2011 года.
Нормативное сопровождение Стандарта обеспечивается на основе соот​ветствующего распределения ведомственной ответственности, схема которой разработана и утверждена Министерством образования и науки Российской Федерации.
2. РЕСУРСНЫЕ ЦЕНТРЫ ВВЕДЕНИЯ СТАНДАРТА
Для организации введения Стандарта создается сеть муниципальных ресурсных центров введения Стандарта, призванных обеспечить организационное, научное и мето​дическое, нормативно-правовое сопровождение введения Стандарта.
Сеть ресурсных центров городского округа Красноуфимск  включает:
· муниципальный ресурсный центр, созданный на базе городского инфор​мационно-методического центра,

· муниципальный ресурсный центр, созданный на базе  МОУ СОШ № 2.
 Муниципальные ресурсные центры  городского округа Красноуфимск  вправе взаимодействовать  с  федеральным ресурсным центром,     региональным ресурсным центром в Свердловской области — ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»
Решение о создании муниципальных ресурсных центров принимает Муниципальный орган управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск.
3. ОРГАНИЗАТОРЫ И УЧАСТНИКИ ВВЕДЕНИЯ СТАНДАРТА
Организаторами введения Стандарта на территории городского округа Красноуфимск  являются:
•    Муниципальный орган управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск
· муниципальные ресурсные центры ;
•    образовательные учреждения общего образования;
•    иные заинтересованные учреждения и ведомства.
Участниками организации введения Стандарта являются представители организаторов введения Стандарта, осуществляющие управление мероприя​тиями по организации введения Стандарта или принимающие в них участие.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВВЕДЕНИЕ СТАНДАРТА
Ответственность за введение Стандарта несут организаторы введения Стандарта в рамках своих полномочий в соответствии с действующим законо​дательством Российской Федерации.
5. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ, НАУЧНОМУ И МЕТОДИЧЕСКОМУ, ПРАВОВОМУ НОРМАТИВНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВВЕДЕНИЯ СТАНДАРТА
Основные мероприятия по организационному, научному и методическо​му, правовому нормативному обеспечению введения Стандарта приведены в плане – графике реализации проекта..
Роль, место и функции муниципальных ресурсных цен​тров в реализации данных мероприятий определяются Муниципальным органом управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск.
6. ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ЭФФЕКТИВНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ВВЕДЕНИЯ СТАНДАРТА
Введение Стандарта является сложным и многоплановым процессом.
Важнейшим фактором, обеспечивающим его успешную организацию, является постоянное научное и методическое сопровождение введения Стан​дарта, включая консультирование всех организаторов и участников организа​ции этого процесса.
Система научного и методического сопровождения введения Стандарта в городском округе Красноуфимск  строится на основе применения сетевых, информацион​ных и коммуникационных технологий.
Назначение данной системы - обеспечить координацию действий всех организаторов и участников организации введения Стандарта, наличие между ними постоянной прямой и обратной связи.
Главными пользователями системы являются педагоги, руководители общеобразовательных учреждений, а также родители, представители широкой общественности.
При введении Стандарта должна быть организована широкая разъясни​тельная работа среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах Стандарта, его актуальности для системы образования, для обучаю​щихся и их родителей, для страны в целом.
Эта работа должна проводиться с привлечением средств массовой ин​формации, общественных и иных организаций, заинтересованных в эффектив​ной организации введения Стандарта.
При этом общеобразовательные учреждения являются основными площад​ками проведения работы с общественностью, в первую очередь родителями, по разъяснению необходимости введения Стандарта, его требований, механизмов введения и ожидаемых результатов.
Необходима организация массового обучения работников образования по всему комплексу вопросов, связанных с введением Стандарта. При этом пер​воочередное внимание следует уделить обучению участников организации вве​дения Стандарта, администраторов органов управления образованием всех уровней и образовательных учреждений.
Особое внимание предполагается уделить подготовке специалистов городского информационно – методического центра Управления образованием городского округа Красноуфимск.
При организации введения Стандарта должна быть обеспечена гласность и прозрачность всех действий и процедур, наличие эффективного государст​венного и общественного контроля за введением Стандарта.
7. СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТЕКСТ ВВЕДЕНИЯ СТАНДАРТА
Система общего образования городского округа Красноуфимск включает:
- городской информационно – методический центр МО Управления образованием городского округа Красноуфимск.
-  10 общеобразовательных учреждений, реализующих  основную общеобразовательную программу начального общего образования,
- 3941 учащихся, в том числе 438 учащихся 1-х классов,

- прогнозируемое количество  учащихся 1-х классов в 2011 году -  440 человек,
- 679  педагогов, в том числе 75  учителей начальных классов.
При планировании мероприятий проекта учитываются основные риски введения Стандарта, к которым можно отнести:
- негативное отношение к Стандарту работников общего образования, в первую очередь руководителей и педагогов образовательных учреждений;
- негативное отношение к Стандарту населения, в первую очередь родителей;
- неготовность обучающихся к получению образования в новых условиях;
- неэффективное управление процессом введения Стандарта;
- недостаточный или, напротив, избыточный контроль реализации Стандарта;
- несоблюдение требований к условиям реализации основной образовательной программы.
Образовательное учреждение может принять решение о переходе на ФГОС начального общего образования в 2010 году, если обеспечена готовность к реализации основной образовательной программы начального общего образования.
Основанием определения показателей эффективности проекта (на этапе введения ФГОС начального общего образования) являются критерии готов​ности образовательного учреждения к введению ФГОС, обозначенные на федеральном уровне. К ним относятся следующие:
•      разработана    и    утверждена    основная    образовательная    про​грамма начального общего образования образовательного учреждения;
•      нормативная база образовательного учреждения приведена в соответ​ствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим заня​тий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т. п.);
•      приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального об​щего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристика​ми должностные инструкции работников образовательного учреждения;
определен список учебников и учебных пособий, используемых в об​разовательном процессе, в соответствии с ФГОС начального общего образования;
•      разработаны     локальные     акты,     регламентирующие     установ​ление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии   с   НСОТ;   заключены   дополнительные   соглашения   к трудовому договору с педагогическими работниками;
•      определена оптимальная для реализации модель организации образо​вательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся (например, модель взаимодействия с учреждениями допол​нительного образования детей);
•      разработан план методической работы, обеспечивающей сопровож​дение введения ФГОС;
•      осуществлено повышение квалификации всех учителей начальных классов (возможно поэтапно по мере введения ФГОС начального общего об​разования);
•      обеспечены   кадровые,   финансовые,   материально-технические   и иные условия реализации основной образовательной программы начально​го общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.
При определении готовности ресурсного обеспечения введения ФГОС следует ориентироваться на Требования к условиям реализации основной об​разовательной программы начального общего образования (разделу ФГОС).
8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Государственная важность введения Стандарта, сложность и многопла​новость этого процесса позволяют сделать вывод о том, что организация введе​ния Стандарта на муниципальном  уровне должна быть осуществлена в рамках отдельного  проекта.
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Обеспечения условий, соответствующих требованиям федеральных государственного образовательного стандарта начального общего образования, в общеобразовательных учреждениях городского округа Красноуфимск
	№ пп
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	Планируемый результат

	/. Обеспечение нормативных оснований для введения Стандарта

	1.

	Утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования:
	Ноябрь  2010 г.
	
	Организационные основания введения ФГОС на террито​рии городского округа Красноуфимск, план – график основания введения ФГОС НОО 
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	Ноябрь  2010 г
	ОУ
	

	2.
	Издание приказа о создании ресурсных центров по введению Стандарта
	Сентябрь - ноябрь  2010 г
	МО Управление образованием,  ГИМЦ, МОУ СОШ № 2
	Нормативные основания ор​ганизации деятельности по введению ФГОС на муниципальном уровне

	3.
	Утверждение Положения о ресурсных центрах по введению Стандарта
	Ноябрь  2010 г
	МО Управление образованием 
	Определение статуса, пол​номочий и ответственности муници​пальных ресурсных центров. Обеспечение методических условий сопровождения реализации ФГОС НОО.

	4.
	Издание приказа о создании Координационного совета Муниципального органа управления образованием  Управления образованием городского округа Красноуфимск  по вопросам введения ФГОС и организации его деятельно​сти.
	Ноябрь 2010 г.
	МО Управление образованием
	Обеспечение эффективного управления процессами вве​дения ФГОС

	5.
	Корректировка плана-графика повышения квалификации педагоги​ческих и руководящих работников ОУ по вопросам введения ФГОС
	Сентябрь – ноябрь  2010 г.
	МО Управление образованием
	Организационные основания повышения квалификации педагогических и руководя​щих работников городского округа Красноуфимск по вопросам введения ФГОС

	2. Обеспечение финансово-экономических условий   введения Стандарта

	1.
	Подготовка и утверждение бюджета  на 2011 год в соответствии с  методикой формирования расходов на реа​лизацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования на основе принципа НПФ
	Октябрь - ноябрь 2010 г.
	МО Управление образованием
	Стимулирование педагогов к изменению качества образо​вания в соответствии с ФГОС

	3. Создание организационных условий введения Стандарта

	1.
	Разработка плана-графика введения ФГОС:
	
	
	Формирование организаци​онных оснований введения ФГОС на территории городского округа Красноуфимск


	
	в муниципальном образовании городской округ Красноуфимск
	Октябрь 2010 г.
	Ответственные лица
	

	
	в общеобразовательных учреждениях городского округа Красноуфимск
	Октябрь - ноябрь 2010 г.
	Ответственные лица
	

	2.
	Создание ресурсных центров по введению Стандарта на регио​нальном и муниципальном уровнях
	Сентябрь - ноябрь 2010 г..
	МО Управление образованием
	Формирование организаци​онных оснований введения ФГОС

	3.
	Разработка, утверждение  Положения о ресурсных центрах по введению Стан​дарта 
	Сентябрь - ноябрь 2010 г..
	МО Управление образованием, ГИМЦ, МОУ СОШ № 2
	Формирование организаци​онных оснований введения ФГОС

	4.
	Разработка планов деятельности ресурсного центра по организа​ции введения ФГОС.
	Ноябрь  2010 г
	МО Управление образованием 
	Определение статуса, пол​номочий и ответственности муници​пальных ресурсных центров

	5.
	Учет, реализация  рекомендаций для руководителей ОУ в части охраны и укрепления здоровья обучающихся
	Ноябрь – декабрь  2010 г
	МО Управление образованием, рабочая группа ОУ
	Учет региональных особен​ностей организации образо​вательного процесса

	6.
	Учет, реализация  рекомендаций для руководителей ОУ по включению в основные образовательные программы региональных и этнокуль​турных особенностей.
	Ноябрь – декабрь  2010 г.
	МО Управление образованием, рабочая группа ОУ
	Учет региональных особен​ностей организации образо​вательного процесса

	7.
	Разработка, корректировка  плана-графика повышения квалификации педагогиче​ских и руководящих работников ОУ по вопросам введения ФГОС
	Сентябрь – ноябрь 2010 г.
	ГИМЦ, ОУ
	Организационные основания процессов повышения ква​лификации

	8.
	Согласование  планов методической работы городского  информационно-методического центра, обеспечивающего сопровождение введе​ния ФГОС, с планами  методической работы ОУ
	Сентябрь – ноябрь 2010 г.
	ГИМЦ, ОУ
	Обеспечение единых подхо​дов к организации методиче​ской работы

	9.
	Проведение инструктивно-методических совещаний с руководи​телями ОУ «Управление введением ФГОС в общеобразовательных учреждениях городского округа Красноуфимск»
	Ноябрь 2010г -  май 2011 г.
	МО Управление образованием
	Обеспечение управленче​ских механизмов введения ФГОС, определение про​блемного поля, выработка способов их решения

	10.
	Анализ готовности ОУ к введению ФГОС в соответствии с  перечнем минимальной оснащенности образовательно​го процесса
	Сентябрь  2010   г. – июнь 2011г.
	МО Управление образованием, ОУ
	Приведение лицензионных и аккредитационных условий в ОУ в соответствие с ФГОС

	11.
	Издание приказа о создании координационного совета Муниципального органа управления образованием  Управления образованием городского округа Красноуфимск  по вопросам введения ФГОС и организации его деятельно​сти.
	Ноябрь 2010 г.
	МО Управление образованием
	Обеспечение эффективного управления процессами вве​дения ФГОС

	12.
	Учет, реализация  методических рекомендаций Свердловской области  по определению модели подготовки к введению ФГОС, основной образовательной про​граммы ОУ и разработке рабочей программы педагога, рекомен​даций по учебному плану ОУ.
	Ноябрь 2010г -  май 2011 г.
	МО Управление образованием, ОУ
	Обеспечение научно-методического сопровожде​ния введения ФГОС в ОУ

	13.
	Учет, реализация     методических    рекомендаций  Свердловской области   по    использованию имеющихся программ, учебников, методических пособий и раз​работок для реализации ФГОС
	Ноябрь 2010г -  май 2011 г.
	 МО Управление образованием, ОУ
	Обеспечение научно-методического сопровожде​ния введения ФГОС в ОУ

	14.
	Учет, реализация     методических рекомендаций Свердловской области  по формированию ин​формационно-образовательной среды в условиях сетевого взаи​модействия ОУ.
	Ноябрь 2010г -  май 2011 г.
	 МО Управление образованием, ОУ
	Обеспечение научно-методического сопровожде​ния введения ФГОС в ОУ

	4. Подготовка педагогических и руководящих кадров к введению ФГОС начальной школы

	1.
	Обеспечение  подготовки тьюторов для повышения квалификации педагогов по проблемам введения и реализации ФГОС
	август 2010 г. декабрь 2010г
	МО Управление образованием, ГИМЦ
	Обеспечение кадровых усло​вий эффективного введения ФГОС

	2.
	Осуществление повышения квалификации педагогических и руко​водящих работников ОУ в соответствии с планом-графиком
	2010-2011 гг. (по графику)
	ГИМЦ, ОУ
	Обеспечение кадровых усло​вий эффективного введения ФГОС

	3.
	Обеспечение научно-методического сопровождения повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ, в том числе и через консультирование на сайте ИРО, ГИМЦ МО Управление образованием.
	2010-2012 гг.
	ИРО, ГИМЦ
	Обеспечение кадровых усло​вий эффективного введения ФГОС

	4.
	Обеспечение участия педагогических и руко​водящих работников ОУ в межрегиональной научно-практической конференции «Введение ФГОС: опыт, проблемы, перспективы»
	Январь - февраль 2011 г.
	ГИМЦ
	Обеспечение профессио​нального педагогического общения с целью анализа проблем и выработки адек​ватных управленческих ре​шений по введению ФГОС

	5. Обеспечение информационного сопровождения введения Стандарта

	1.
	Информирование родителей и общественности о ходе подготовки к введению ФГОС, в том числе с привлечением СМИ
	В течение всего периода
	МО Управление образованием, ГИМЦ, ОУ
	Развитие общественной со​ставляющей в управлении ОУ

	2.
	Обеспечение   научно-методического   сопровождения   введения ФГОС с использованием сайтов ресурсных центров городского округа Красноуфимск
	В течение всего периода
	ГИМЦ, ОУ
	Повышение эффективности управления процессами вве​дения ФГОС

	3.
	Организация сетевых сообществ педагогов, руководителей, роди​телей по проблемам введения ФГОС
	В течение всего периода
	МО Управление образованием, ГИМЦ, ОУ
	Развитие общественной со​ставляющей в управлении ОУ

	4.
	Размещение публичных отчетов на сайтах ОУ, иных Интернет-ресурсах о ходе подготовки к введению ФГОС (2 раза в год)
	2010-2011 гг.,
в течение всего епериода
	МО Управление образованием, ГИМЦ, ОУ
	Развитие общественной со​ставляющей в управлении ОУ

	5.
	Реализация  информационного стандарта сопровождения введения ФГОС
	В течение всего периода
	МО Управление образованием, ГИМЦ,  ЦМОКО, ОУ
	Упорядочение информаци​онных потоков при анализе введения ФГОС

	6.
	Отработка механизмов сетевого взаимодействия ОУ общего и до​полнительного образования   по обеспечению условий развития информационной образовательной среды.
	В течение всего периода
	МО Управление образованием, ГИМЦ, ОУ, УДО
	Развитие информационной образовательной среды.

	6. Создание необходимых материально-технических условий реализации Стандарта

	1.
	Анализ имеющихся материально-технических условий реализа​ции Стандарта в общеобразовательных учреждениях на предмет выявления их несоответствия требованиям ФГОС
	В течение всего периода
	ОУ
	Выявление степени готовно​сти ОУ к введению ФГОС начальной школы

	2.
	Подготовка заявок ОУ на необходимое материально-техническое обеспечение введения ФГОС
	Октябрь – ноябрь  2010 г.
	Руководители ОУ
	Обеспечение готовности к введению ФГОС

	3.
	Разработка программ развития материально-технических условий в ОУ, соответствующих требованиям ФГОС.
	Октябрь-ноябрь 2010 г.
	ОУ
	Обеспечение готовности к введению ФГОС

	7. Контроль реализации проекта

	1.
	Выявление удельного веса ОУ, разработавших основные образовательные программы начальной школы с учетом региональных, национальных и этнокультурных особенностей Уральского региона
	Июнь - август 2010 г. Апрель-май 2011 г.
	МО Управление образованием
	Определение степени готов​ности системы образования городского округа Красноуфимск  к вве​дению ФГОС начальной школы. Выявление проблем при ор​ганизации введения ФГОС. Основания для корректиров ки планов введения ФГОС. Основания для принятия управленческих решений по организации введения ФГОС.

	2.
	Экспертиза  приведения должностных инструкций работников об​щеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристи​ками
	Ноябрь  2010 г. Февраль 2011 г.
	МО Управление образованием, ОУ
	

	3.
	Выявление удельного веса ОУ, которые внесли изменения в ме​тодику формирования системы оплаты и стимулирования труда в общеобразовательных учреждениях.
	Июнь - август 2011 г.
	МО Управление образованием, ОУ
	Определение степени готов​ности системы образования городского округа Красноуфимск  к вве​дению ФГОС начальной школы. Выявление проблем при ор​ганизации введения ФГОС. Основания для корректиров ки планов введения ФГОС. Основания для принятия управленческих решений по организации введения ФГОС.


	4.
	Анализ деятельности  ресурсных центров по введению Стандарта в городском округе Красноуфимск
	Март  2011 г., июнь 2011г
	МО Управление образованием, ГИМЦ, МОУ СОШ № 2
	

	5.
	Контроль наличия на уровне городского информационно – методического центра  и об​разовательных учреждений программ,  планов, обеспечивающих профес​сиональное общение педагогов по вопросам введения ФГОС на​чальной школы
	Июнь - август 2010 г.
	МО Управление образованием, ГИМЦ (ГМО), ОУ (ШМО)
	

	6.
	Наличие модели мониторинга условий введения ФГОС на уров​не Муниципального органа управления образованием  Управления образованием городского округа Красноуфимск  и ОУ
	ноябрь 2010 г.
	МО Управление образованием, ОУ
	

	7.
	Наличие в ОУ и городском информационно-методическом центре плана-графика повышения квалификации педагогических и руководя​щих работников ОУ по вопросам введения ФГОС
	Сентябрь - ноябрь 2010 г.
	МО Управление образованием, ГИМЦ, ОУ
	

	8.
	Качество планирования методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС, в городском информационно-методическом центре
	В течение всего периода
	МОПО МО Управление образованием, ГИМЦ
	

	9.
	Качество планирования в общеобразовательных учреждениях методической работы, обеспечивающей сопровождение введе​ния ФГОС.
	В течение всего периода
	МО Управление образованием, ГИМЦ, ОУ
	

	10.
	Качество муниципальной программы развития  образования в части материально-технических условий, необходимых для введения ФГОС
	Октябрь ноябрь  2010 г.
	МО Управление образованием
	


Приложение 2.

Целевые показатели и индикаторы реализации проекта.

	
	Основные направ​ления деятельности
	Показатели
	Срок достижения показателя
	Индикаторы

	/. Обеспечение нормативных оснований для введения Стандарта


	1

	Приведение нор​мативной базы в соответствие с требованиями ФГОС

	Наличие необходимых норма​тивных документов на уровне городского округа Красноуфимск,  регла​ментирующих введение ФГОС
	Ноябрь – декабрь 2010г
	Удельный вес ОУ, осущест​вивших приведение нормативной базы в соответствие с требова​ниями ФГОС

	
	
	Внесение изменений в Уставы ОУ
	Январь – март 2011 г
	Удельный вес ОУ, осуществив​ших внесение изменений в свои Уставы

	
	
	Разработаны необходимые ло​кальные акты на уровне ОУ для введения ФГОС (определяющие цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое, науч​но-методическое обеспечение и т.п.)
	До  марта 2011 г
	Удельный вес ОУ, осуществивших приве​дение нормативной базы ОУ в со​ответствие с требованиями ФГОС

	
	
	Приведены в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников ОУ
	Ноябрь  2010 г. - февраль 2011 г.
	Доля ОУ, которые провели кор​ректировку должностных инст​рукций работников

	8
	
	Наличие доп. соглашений к тру​довому договору с педагогиче​скими работниками (в соотв. с приказом Мин.здрав, и социаль​ною развития РФ от 14 августа 2008 года, № 424н «Об утв. Ре​комендаций по заключению тру​дового договора с работником ФБУ и   его примерной форме»)
	До  марта 2011 г
	Доля ОУ, заключивших с педаго​гическими работниками дополни​тельные соглашения к трудовому договору

	2

	Разработка в об​разовательных учреждениях ос​новной образова​тельной програм​мы (ООП) началь​ного общего обра​зования в соот​ветствии с ФГОС

	Наличие в ОУ локального акта, определяющего порядок разра​ботки основной образовательной программы и рабочих программ по учебным предметам в соответ​ствии с Учебным планом началь​ной школы
	Ноябрь  2010 г.
	

	
	
	Определен   список   учебников   и учебных   пособий,   используе​мых   в образовательном процес​се, в соответствии с ФГОС на​чального общего образования.
	Январь – февраль  2011г
	Удельный вес ОУ, которые при​вели фонд учебников начальной школы в соответствие с ФГОС

	
	
	Определен порядок формирова​ния заказа на учебники и учебные пособия
	Январь 2011г.
	Доля ОУ, имеющих локальный акт, определяющий порядок фор​мирования заказа на учебники и учебные пособия

	
	
	Разработана основная образова​тельная программа начального общего образования в соответст​вии с ФГОС
	Март – апрель 2011г.
	Удельный вес ОУ, разработавших основную образовательную про​грамму начального общего обра​зования в соответствии с ФГОС

	3
	Разработка и ут​верждение плана-графика (сетевого графика, дорож​ной карты) введе​ния ФГОС на​чального общего образования в городском округе Красноуфимск  в соответ​ствии с федераль​ным планом-графиком.
	Наличие плана-графика (сетевого графика, дорожной карты) введе​ния ФГОС начального общего об​разования на  му​ниципальном уровне в соответ​ствии со своей компетенцией (ст. 30, 31 Закона РФ «Об образова​нии»)
	Ноябрь 2010г.
	Приказ МО Управления образованием городского округа Красноуфимск об утверждении  плана-графика  введе​ния ФГОС начального общего об​разования

	
	
	Наличие в ОУ плана мероприя​тий, обеспечивающих введение ФГОС начального общего образо​вания в соответствии со своей компетенцией (ст. 32 Закона РФ «Об образовании»)
	Ноябрь 2010г.
	Удельный вес образовательных учреждений, имеющих план ме​роприятий, обеспечивающих вве​дение ФГОС начального общего образования

	//. Подготовка финансово-экономической  базы  введения Стандарта



	1

	Разработка нор​мативных осно​ваний финансово-экономического обеспечения вве​дения ФГОС на​чальной школы

	Внесены изменения в методику формирования системы оплаты и стимулирования труда в образова​тельных учреждениях (в соответствии с методикой формирования расходов на реали​зацию государственных гарантий прав граждан на получение обще​доступного и бесплатного общего образования на основе принципа НПФ)
	До  марта 2011 г
	Удельный вес  УО, подгото​вивших нормативные документы по формированию системы опла​ты и стимулирования труда в об​разовательных учреждениях.

	
	
	Разработаны локальные акты, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих над​бавок и доплат, порядка и разме​ров премирования в соответст​вии с НСОТ; заключены допол​нительные соглашения к трудо​вому договору с педагогическими работниками;
	До  марта 2011 г
	Удельный вес ОУ, которые при​вели локальные акты о распреде​лении стимулирующей части фонда оплаты труда в соответст​вие с утвержденной методикой

	///. Обеспечение  организационных условий   введения Стандарта



	1.

	Координация и обеспечение дея​тельности по вве​дению ФГОС

	Наличие организационных струк​тур на всех уровнях управления, координирующих и обеспечи​вающих деятельность по введе​нию ФГОС.

	Ноябрь 2010г
	Наличие Координационного совета Муниципального органа управления образованием  Управления образованием городского округа Красноуфимск  по вопросам введения ФГОС и организации его деятельно​сти.
Удельный вес ОУ, имеющих структуру, координирующую и обеспечивающую деятельность по введению ФГОС.

	2.
	Организация про​фессионального общения педагогов по вопросам вве​дения ФГОС на​чальной школы
	Наличие на уровне муниципаль​ного образования и образователь​ных учреждений программы, планов, обеспечивающей профессиональ​ное общение педагогов по вопро​сам введения ФГОС начальной школы
	Ноябрь 2010г
	Удовлетворенность педагогиче​ских работников возможностями профессионального общения по вопросам введения ФГОС началь​ной школы

	3.
	Организация мо​ниторинга каче​ства условий вве​дения ФГОС
	Разработаны модели мониторинга условий введения ФГОС на уров​не Муниципального органа управления образованием  Управления образованием городского округа Красноуфимск  и ОУ
	Ноябрь – декабрь 2010г
	Наличие модели мониторинга условий введения ФГОС на уров​не Муниципального органа управления образованием  Управления образованием городского округа Красноуфимск.

 Доля УО, осуществляющих мониторинг условий введения ФГОС в соответствии с разрабо​танными моделями (программа​ми)

	4.
	Разработка в об​разовательных учреждениях ос​новной образова​тельной програм​мы (ООП) началь​ного общего обра​зования в соот​ветствии с ФГОС
	Соответствие структуры основной образовательной программы (ООП) начального общего обра​зования образовательного учреж​дения требованиям ФГОС
	Март – апрель 2011г.
	Удельный вес ОУ, основные обра​зовательные программы началь​ной школы которых соответству​ют требованиям ФГОС

	
	
	Оптимальная нагрузка учащихся общеобразовательных учрежде​ний
	Март – апрель 2011г.

Сентябрь 2011г
	Удельный вес ОУ, основные обра​зовательные программы началь​ной школы которых учитывают оптимизацию нагрузки учащихся

	
	
	Используются новые педагогиче​ские и информационные техноло​гии для обеспечения обучения в соответствии с ФГОС детей с особыми потребностями (инвали​дов)
	Март – апрель 2011г.,

 сентябрь 2011г.
	Доля детей с особыми потребно​стями и возможностями здоровья, обучающихся в ОУ, которые ис​пользуют новые информацион​ные технологии, в общей числен​ности детей данных категорий Удовлетворенность детей осо​бых категорий и их родителей, образовательным процессом

	
	
	Сформирована система оценива​ния образовательных достижений учащихся в соответствии с ФГОС
	Март – апрель 2011г.,

 сентябрь 2011г.
	Доля ОУ, использующих системы оценивания образовательных дос​тижений учащихся в соответст​вии с ФГОС

	5.

	Создание системы управления про​цессом введения ФГОС на основе эффективного ис​пользования ин-формационно-коммуникационпых технологий

	Разработана модель организаци​онного управления на основе эф​фективного использования ин​формационно-коммуникационных технологий

	Июнь – сентябрь 2011г
	Доля ОУ, имеющих модель орга​низационного управления на ос​нове эффективного использования информационно-коммуникационных технологий

	
	
	
	
	Доля работников, использующих информационные технологии в сфере управления

	
	
	
	
	Доля руководителей, прошедших специальную подготовку по управлению введением ФГОС

	
	
	
	
	Доля руководителей, прошедших специальную подготовку в сфере использования ИКТ в управлении

	6
	Определение мо​дели организации образовательного процесса, обеспе​чивающей  инте​грацию аудитор​ной и внеурочной-деятельности обучающихся
	Определена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающая интеграцию ау​диторной и внеурочной деятель​ности обучающихся
	Март – апрель 2011г.,

 сентябрь 2011г.
	Доля ОУ, сформировавших мо​дель организации образователь​ного процесса, обеспечивающую интеграцию аудиторной и вне​урочной деятельности обучаю​щихся

	IV. Осуществление  подготовки педагогических и руководящих кадров к введению ФГОС на​чальной школы

	1.

	Повышение ква​лификации всех учителей началь​ной школы и руко​водителей ОУ по вопросам введения ФГОС начального общего образова​ния
	Наличие в ОУ и информационно-методических центрах плана-графика повышения квалифика​ции педагогических и руководя​щих работников по вопросам введения ФГОС
	Ноябрь 2010г.
	Удельный вес ОУ и информаци​онно-методических центров, имеющих план-график повыше​ния квалификации педагогиче​ских и руководящих работников ОУ по вопросам введения ФГОС

	
	
	Наличие скорректированных в соответствии с новыми тарифно-квалификационными характери​стиками должностных обязанно​стей, обеспечивающих реализа​цию ФГОС
	Ноябрь  2010 г. - февраль 2011 г.
	Доля ОУ, осуществивших коррек​тировку должностных обязанно​стей

	2.
	Планирование методической работы, обеспе​чивающей сопро​вождение введе​ния ФГОС;
	Наличие плана методической ра​боты, обеспечивающей сопрово​ждение введения ФГОС, в ОУ и городском  нформационно-мстодическом  центре;
	Ноябрь 2010г.
	Доля информационно-методических центров, имеющих план методической работы, обес​печивающей сопровождение вве​дения ФГОС;

	
	
	
	
	Доля ОУ, имеющих план методиче​ской работы, обеспечивающей со​провождение введения ФГОС;

	V. Обеспечение  информационного сопровождения  введения Стандарта



	1.

	Информирование родителей, обще​ственности о це​лях и задачах Стандарта

	Наличие информации в СМИ для родителей и общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	В течение всего периода
	Удельный вес ОУ, представляю​щих информацию в различных формах о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты для родителей, обще​ственности

	
	
	Представлены публичные отчеты ОУ о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образо​вания
	В течение всего периода
	Удельный вес ОУ, представляю​щих публичные отчеты, отра​жающие ход и результаты введе​ния ФГОС начального общего об​разования

	VI. Создание  необходимых  материально-технических  условий  для реализации Стандарта



	1.
	Инвентаризация материально-технических усло​вий для реализа​ции Стандарта на предмет выявления их несоответствия требованиям ФГОС
	Наличие про​граммы развития материально-технических условий, необходи​мых для введения ФГОС
	Ноябрь 2010г
	Наличие  програм​мы развития материально-технических условий, необходи​мых для введения ФГОС

	
	
	Наличие в ОУ программы разви​тия материально-технических ус​ловий, необходимых для введения ФГОС
	Ноябрь 2010г
	Доля ОУ, имеющих программу развития материально-технических условий, необходи​мых для введения ФГОС

	
	
	Обеспеченность обучающихся ком​пьютерами, сетевыми ресурсами
	В течение всего периода
	Кол-во человек на компьютер, Скорость доступа в Интернет.

Доля кабинетов, оснащенных со​временным учебно-наглядным оборудованием

	2.
	Эффективность управления про​цессом введения ФГОС
	Готовность ОУ к введению ФГОС начальной школы
	В течение всего периода
	Удельный вес ОУ, которые ввели ФГОС в 2010-2011 году (ОУ/учащихся 1 -х классов) Удельный вес ОУ, которые ввели ФГОС в 2011-2012 году (ОУ/учащихся 1 -х классов) Удельный вес ОУ /учащихся на​чальной школы, занимающихся по ФГОС в 2015г.


Планируемые результаты:
Готовность    образовательных    учреждений    городского округа Красноуфимск    к введению ФГОС начальной школы.
Управление проектом   осуществляется на основе мониторинга условий, обеспечивающих введение ФГОС, процесса введения ФГОС.
Финансовое обеспечение проекта.
1. Повышение квалификации:
— педагогов начальной школы (ОП в объеме 72 час.)
— 20   руководителей ОУ (семинары в объеме 16 час);
— 6  специалистов ГИМЦ  (ресурсных центров) (ОП в объеме 72 час.)
2. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС (в соответствии с требованиями ФГОС).
3.  Учебники, пособия.
4. Изменение норматива финансирования с учетом включения внеурочной деятельности в учебный план начальной школы и необходимость определить стимулирующую часть ФОТ.
Социально-экономическая эффективность реализации Проекта.
Эффективность реализации Проекта определяется с помощью системы показателей и индикаторов, при выборе которых используются достоверные, сравнимые и доступные данные.
Социальные эффекты реализации Проекта оцениваются по следующим направлениям:
а) повышение качества общего образования:
-   выравнивание возможностей учащихся (увеличение количества де​тей в возрасте 5-6 лет, получающих дошкольное образование в со​ответствии с практикой развитых стран, уменьшение количества неуспевающих и второгодников в начальной школе);
-   повышение функциональной грамотности выпускников начальной школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамот​ности, естественно-научной грамотности учащихся в соответствии с ФГОС и критериями международных исследований PIRLS, TIMSS;
б) улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социально​го равенства в получении образования:
-     снижение различий между городским и сельским образованием;
-    расширение возможности получения качественного образования детьми с ограниченными возможностями;
-    расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами населения (увеличение количества уча​щихся начальной школы, обучающихся по программам дополни​тельного образования);
-    обеспечение доступности образования (уменьшение количества не​совершеннолетних в возрасте 7-11 лет, не обучающихся в образова​тельных учреждениях;
в) повышение эффективности финансирования образования:
-   сокращение числа учреждений общего образования, учебно-материальная база которых требует капитального ремонта;
-  обновление учебно-материальной  базы учреждений  образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме фи​нансирования образования, увеличение числа образовательных уч​реждений, имеющих учебно-лабораторную, компьютерную и тех​нологическую базу, соответствующую современным требованиям и нормам);
г) расширение  социального  партнерства  и  использование  следующих принципов в управлении образованием:
—   развитие общественно-гражданских форм управления в  системе общего образования (увеличение удельного веса образовательных учреждений, имеющих попечительские, управляющие обществен​ные советы);
—   развитие   системы   общественной   экспертизы,   государственно-общественных консультаций, общественного мониторинга состоя​ния и развития образования.
