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ГЛАВА  ГОРОДСКОГО ОКРУГА

КРАСНОУФИМСК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  01.03.2012 г. №  123

г. Красноуфимск

Об утверждении комплекса мер по модернизации

общего образования в городском округе Красноуфимск 

в 2012 году

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.06.2011 г.         № 2005 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации                от 31 мая 2011 г. № 436»,  письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.12.2011 г. № ИР – 784/18 «О направлении рекомендаций по формированию комплекса мер»,  руководствуясь ст. 28, 48  Устава  городского округа Красноуфимск

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить комплекс мер по модернизации общего образования в городском округе Красноуфимск  в 2012 году (прилагается).


2. Назначить  муниципальным оператором мониторинга реализации мероприятий по модернизации общего образования в городском округе Красноуфимск  в 2012 году Муниципальный орган управления образованием Управление образованием  городского округа Красноуфимск (Фрицко Ж.С.).


3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Вперед». 

4. Постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  по социальной  политике Байкова А.П.

Глава 

городского округа  Красноуфимск


     А.И. Стахеев
	

	Утверждён 

Постановлением Главы городского округа Красноуфимск

от  « 03» марта 2012 г.   №   123
«Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в городском округе Красноуфимск  в 2012 году»


Комплекс мер по модернизации общего образования

в городском округе Красноуфимск  в 2012 году

I. Текущее состояние общего образования  городского округа Красноуфимск

Направления развития муниципального образования определены  Стратегией социально-экономического развития городского округа Красноуфимск на период до 2020 года, утвержденной Постановлением Главы городского округа Красноуфимск  от 26.02.2009 г. № 275 «О Стратегии социально-экономического развития городского округа Красноуфимск  на период до 2020 года».

Достижение главной стратегической цели и стратегических задач развития ГО Красноуфимск  невозможно без создания условий для повышения уровня и качества жизни населения, что в свою очередь неразрывно связано с повышением качества образования.

Согласно Стратегии социально-экономического развития городского округа Красноуфимск  на период до 2020 года главная цель долгосрочного развития муниципального  образования   заключается в обеспечении современных стандартов материального и духовного благополучия населения, основанного на сбалансированном росте экономики, эффективном муниципальном  самоуправлении, интенсивном развитии потенциальных возможностей и традиционных ценностях.

В качестве приоритетных направлений развития городского округа Красноуфимск в условиях  модернизации общего образования, направленной на реализацию в 2011-2015 годах национальной образовательной инициативы "Наша новая школа",  определены следующие ключевые позиции:

- развитие нового качества образования,

- обеспечение условий для развития индивидуальных способностей, личностных качеств, творческого потенциала одаренных и талантливых  детей,

- обеспечение  устойчивого развития кадрового потенциала,

- сохранение и укрепление здоровья детей и организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков,

- развитие современной инфраструктуры образовательного учреждения,

- расширение самостоятельности образовательных учреждений.

1.1.  Сеть образовательных учреждений.
Эффективно использовать современные образовательные  ресурсы и оборудование, расширять возможности для предпрофильного и профильного обучения позволяет  системное  планирование сети общеобразовательных учреждений (ОУ). Стратегия развития сети ОУ определяется  Муниципальной   целевой  программой: «Развитие  образования в городском округе Красноуфимск   на 2012-2015 год» (утверждена Постановлением   Главы  городского округа Красноуфимск  от 29.07.2011 г. № 772).
Решением  Думы  городского  округа  Красноуфимск  от  25 августа 2011 г. № 49/5 утверждено  новое  Положение о Муниципальном  органе  управления  образованием Управление образованием  городского округа Красноуфимск,  в  котором  определены полномочия  учредителя для учреждений сферы образования.

В 2012 году сеть общеобразовательных учреждений включает в себя 10 подведомственных учреждения различного вида. Наличие такой сети дает жителям города возможность получения образовательных услуг с учетом места жительства и существующих потребностей (таблица  1). 

Продолжена  оптимизации сети учреждений общего образования. В 2008 – 2009 уч. году в целях оптимизации сети учреждений общего образования проведена ликвидация  МОУ ООШ № 8, в июле 2011 года проведена   реорганизация МОУ НОШ № 12 путем присоединения к МОУ ООШ № 4.  Все обучающиеся  обеспечены местами в школах по микрорайону «Железнодорожный», в школе № 4 в пределах территориальной доступности.  

Таблица 1.

Сеть общеобразовательных учреждений, подведомственных  Муниципальному органу управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск  (2009 –2012  г. г.)
	Наименование
	2009 г 
	2010 г
	2011г.
	2012г.

	Образовательные учреждения, всего дведомтсвенные 
	32
	31
	31
	31

	Общеобразовательные  учреждения, всего
	12
	11
	10
	10

	Средняя общеобразовательная школа
	4
	4
	4
	4

	Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа 
	1
	1
	1
	1

	Основная общеобразовательная школа
	5
	4
	4
	4

	Общеобразовательная школа-интернат основного общего

образования 
	1
	1
	1
	1

	Начальная общеобразовательная школа
	1
	1
	-
	-


Существующая сеть образовательных учреждений города стремится качественно удовлетворять изменяющиеся потребности населения, обеспечивая преемственность на всех ступенях обучения. 

Таблица 2. 

Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях ГО Красноуфимск 

	Ступени обучения 
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год (план)

	Учащиеся ступени начального общего образования 
	1690
	1779
	1869

	В т.ч. учащиеся 1 классов 
	438
	480
	495

	Учащиеся  ступени основного  общего образования
	1861
	1869
	1892

	В т.ч. учащиеся 9 классов
	368
	375
	357

	Учащиеся ступени среднего (полного)  общего образования
	379
	427
	401

	В т.ч. учащиеся 11 классов
	105
	234 (в т.ч. 36 учащихся 11-12 классов ВСОШ)
	219 (в т.ч. 28 учащихся 11-12 классов ВСОШ)

	Всего 
	3930
	4075
	4162


В 2012 году  сохраняется тенденция к увеличению количества учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений: от 3938 в 2009 г. –  до  4075 человек в  2012 году. 

Наблюдается ежегодное увеличение количества первоклассников (от 459 человек в 2009г.  до 480 человек в 2011 – 2012 учебном году).

Для реализации права  граждан на доступное и бесплатное образование в ОУ города активно используются различные формы обучения: очная (дневные ОУ), вечерняя,  экстернат, очно - заочная (Вечерняя СОШ). 


В 2012 году в  9 классах   в общеобразовательных школах обучается 375  человек (в 2011 – обучалось 368 чел., в том числе 16 учеников ВСОШ); в 11(12) классах обучается  236 выпускников (в 2011 году – 143 ученика). Всего на 01.01.2012 г обучается 4075 учеников, что на 145 человек больше, чем в на 01.01.2010г.
Одним из показателей доступного качественного образования является показатель «Средняя наполняемость классов ОУ, расположенных в городской местности» (табл. 3). Стабильное оптимальное среднее значение данного показателя позволяет говорить о том, что муниципальная система образования выполняет как требования рациональности использования ресурсов, так и возможности предоставления услуг в условиях, соответствующих современным требованиям. 

Таблица 3.

Средняя наполняемость (чел.)

	МОУ
	2009-2010 учебный год
	2010 – 2011 учебный год
	2011 - 2012 учебный год

	СОШ № 1
	22,5
	23,1
	24,8

	СОШ № 2
	23,5
	24,7
	25,3

	СОШ № 3
	21,9
	21,8
	22,5

	ООШ № 4
	23,0
	20,9
	23,2

	ООШ № 5
	20,2
	21,6
	20,7

	ООШ № 7
	24,4
	24,2
	23,9

	СОШ № 9
	22,9
	23,1
	22,7

	Школа - интернат
	23,5
	23,1
	22,1

	Итого:
	22,7
	22,8
	23,5

	ПООШ (сельская школа)
	9,1
	8,8
	8,8


На обеспечение доступности адресного, дифференцированного образования направлено развитие вариативности образовательных программ. Это  способствует возможности выбора обучающимися уровня и вида образования, реализует запрос на особые образовательные услуги. 

Сеть учреждений  городского округа Красноуфимск  позволяет удовлетворять разнообразные образовательные потребности населения. Отмечается тенденция к увеличению количества учащихся в образовательных учреждениях, предоставляющих образование повышенного уровня: МКОУ СОШ № 1,  9, МБОУ СОШ № 2. 

Реализуются  программы предпрофильной подготовки на основной и старшей ступени общего образования, программы  углубленного изучения отдельных предметов. Средние общеобразовательные школы № 1 и № 9 в 2011 – 2012 учебном году реализуют:

-социально-гуманитарный профиль (МКОУ СОШ № 1),

- информационно-технологический (МКОУ СОШ № 1),

– химико-биологический (МКОУ СОШ № 9). 

Краткая характеристика реализуемых в городском округе Красноуфимск мероприятий приоритетного национального проекта «Образование».
С 1-го сентября 2011-2012 учебного  года введен Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования второго поколения (ФГОС НОО) в 20-ти   первых   классах общеобразовательных учреждений. Продолжается реализация в экспериментальном режиме  ФГОС НОО во втором классе МБОУ СОШ № 2.

Реализация стандарта ОУ выстроена на основе   основных образовательных программ  начального  общего образования. Созданы  модели организации внеурочной деятельности учащихся: за счет ресурсов самого образовательного учреждения, через взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, через взаимодействие с ведомственными учреждениями культуры, физкультуры и спорта. Таким образом, 100 % ОУ сочетают несколько моделей организации внеурочной деятельности.
Разработана  и апробируется в 2012 году   муниципальная (включая школьные) модель оценки  качества  результатов  обучения на начальном этапе общего образования с учетом  требований ФГОС НОО; осуществлена разработка  механизмов  учета внеучебных достижений обучающихся начальной школы; контрольно-измерительных материалов под новые образовательные  результаты  в начальной школе; формирование единой базы данных показателей качества учебных достижений обучающихся с первого класса на основе результатов различного рода диагностик, мониторинговых исследований, традиционных и инновационных форм промежуточного контроля качества.  

Основными задачами МСОКО являются:

- реализация единых концептуально-методологических и организационно-технологических подходов к оценке качества образования на всех уровнях образования (муниципальном, образовательного учреждения);

- формирование единых потоков информации о качестве образования и системы баз данных об актуальном состоянии муниципальной системы образования;

- создание условий для реализации механизмов общественно-профессиональной экспертизы, гласности и коллегиальности в области оценки качества образования;

- изучение и внедрение современных технологий оценки качества образования;

-повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг и всех заинтересованных лиц о качестве образования в городском округе Красноуфимск.

Готовится ресурс для ведения электронного  мониторинга «Информационная  система  для  сбора  статистической  информации  о  результатах  деятельности  образовательных  учреждений», «Мониторинг  учебного  процесса», «Оценка  деятельности  образовательных  учреждений  для  государственной аккредитации»  и  «Аттестация педагогических  работников образовательных учреждений». 
Осуществляется системный мониторинг    обеспеченности школ профессиональными кадрами, материально-техническим, информационно-методическим и учебным оборудованием для введения  стандарта начального общего образования, подготовки к введению ФГОС основного общего образования.

В рамках реализации муниципальной  целевой подпрограммы «Кадры» с 2011 года в городском округе Красноуфимск  продолжается: апробация нового порядка аттестации педагогических работников; введение вариативных  моделей организации повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации; обеспечение профессионального развития управленческих кадров системы образования, через   систему мер по формированию кадрового резерва и аттестации управленческих кадров системы образования. 
 По результатам участия педагогов в профессиональных конкурсах общий объем выплаченных  по их результатам средств составил 150 тыс. рублей.

 Организовано  прохождение  руководителями ОУ программ  профессиональной подготовки по специальности «Менеджер образования» (до 85%). Сформирована сеть образовательных учреждений – муниципальных (федеральных, областных)  инновационных площадок, принимающих на стажировку работников общеобразовательных учреждений. 

Реализованы  программы (модули) повышения  квалификации  учителей начальных 
классов (100%) и руководителей общеобразовательных учреждений (100%)  при  переходе   на новые  образовательные стандарты; организована система деятельности муниципальных ресурсных центров по вопросам  введения ФГОС НОО.

  Продолжается научно – методическое сотрудничество образовательных учреждений городского округа Красноуфимск  с  учреждениям высшей научной школы (Уральское отделение РАО, Уральский государственный педагогический университет, ГБУ  ДПО СО «Институт развития образования» и др.). Реализуются сетевые проекты: «В школу с радостью», «Навигатор в профессиональном пространстве»,  «Мы -  другие»,  «Педагогическая энциклопедия», «Путеводитель по культурному пространству города», «Дневник здоровья», «Успешное чтение».
Всего  в общеобразовательных учреждениях трудятся 538 человек, в  том  числе  297 - педагогические работники,  в том числе 279 – учителей. Из  них  аттестованы  по  состоянию на 31.12.2011г.:  - 263  учителя, что составляет 94%. 

Реализуются меры по повышению социального статуса педагога, привлечению в школы молодых педагогов. В 2011 году удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений составил  20,5%. Число молодых специалистов, поступающих  в систему общего образования,  ежегодно составляет до 3 %  (9 человек). Привлечению  молодых  учителей способствуют:

- общественные презентации качества подготовки педагогов в ГБОУ СПО СО «Красноуфимский педагогический колледж»;

-  участие руководителей городских школ  в проведении  государственной итоговой аттестации выпускников педагогического колледжа;

-участие выпускников в  ежегодной «Ярмарке вакансий».
За 2009 – 2011 гг  22 молодых педагога получили   единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере  450 тыс. рублей.
По направлению «Развитие системы поддержки талантливых детей»:

1. Разработана муниципальная целевая  подпрограмма «Одаренные дети» по поддержке талантливых (одаренных)  и мотивированных  детей. Сформирован банк данных  талантливых детей. Ежегодно 1-2 ребенка становятся  лауреатами премий Губернатора Свердловской области, Президента РФ.
2. Нормативно закреплены экономические механизмы обеспечения работы с талантливыми (одаренными) детьми (в системе  НСОТ  ОУ). 

3. Сформирована система поиска и отбора талантливых  и способных детей через олимпиадное  и конкурсное движение, через организацию муниципальных  профильных, тематических «школ» (лагерей)  работы с  детьми. Апробируются модели  ситуаций разноуровневого взаимодействия детей (дети с разным уровнем подготовленности, творческим, интеллектуальным  потенциалом и др.).

По направлению «Современная школьная инфраструктура» в рамках мероприятий областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа») в 2011 – 2015 гг, Комплекса мер по модернизации общего образования  в 2011 году городской округ Красноуфимск направил для проведения капитальных ремонтов учреждений общего образования (на условиях софинасирования) 6 465,3 тыс. рублей.  Отремонтирована крыша основного здания МКОУ ООШ  № 4, система канализации,  помещения пищеблока. Проведены  работы по  реконструкции и капитальному ремонту   системы вентиляции (вытяжки) пищеблока МКОУ СОШ  № 3, завершен капитальный ремонт системы отопления МКОУ СОШ  № 1. В школах  организована подводка горячего и холодного водоснабжения  в  начальных классах,  специализированных учебных  кабинетах; частично заменено технологическое оборудование на пищеблоках (МКОУ ООШ № 4, 5, ПООШ,  школа – интернат). Восстановлены душевые, туалетные при  спортивных залах средних школ (СОШ № 1, 2).  

Реализация Муниципальной целевой программы по  энергосбережению в городском округе Красноуфимск на 2010-2020 гг. в объеме 7 306,5 тыс.руб. позволила обеспечить:
-  проектирование и установку узлов теплоснабжения и водоснабжения во все ОУ;

- проведение энергоаудита зданий общеобразовательных учреждений – 60%  ОУ; 

- частичную замену оконных блоков – 20% ОУ;
- замену светильников, приобретение энергосберегающих ламп – 40% ОУ.
В рамках  комплекса мер по модернизации общего образования в городском округе Красноуфимск  в 2011 году проведены  мероприятия по улучшению материально-технической базы сферы образования:  во все   общеобразовательные учреждения обеспечена (областная) поставка игрового спортивного оборудования, поставка аппаратно – программных комплексов, системы «видеоконференция» и др.

В рамках областной целевой программы приобретен новый школьный автобус (оснащенный системой ГЛОНАСС)  для перевозки обучающихся Пудлинговской общеобразовательной школы.  
В целом решение задач осуществляется через комплекс мероприятий, среди которых – пополнение фондов школьных библиотек; развитие школьной инфраструктуры (спортивных залов, медицинских кабинетов, пищеблоков); модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного образования; осуществление мероприятий, направленных на энергосбережение в системе общего образования. 

Вместе с тем, сохраняется разрыв между требованиями к современным условиям обучения и темпами обновления школьной инфраструктуры,  между требованиями ФГОС и возможностями их реализации в зданиях школ, построенных по старым проектам. Они не соответствуют современным требованиям и усложняют процесс внедрения современных  технологических ресурсов. 

Развитие современной школы и современного (востребованного) качества образования невозможно без: 

- наличия кабинетов – лабораторий с соответствующим оборудованием  для организации исследовательской деятельности обучающихся (на  ступени основного общего образования, среднего (полного) общего образования, в том числе  необходимы специально оборудованные кабинеты биологии, географии, обновление кабинетов физики, химии, технологии);

- создания  в рекреациях, кабинетах зон отдыха для обучающихся, зон отдыха для учителей; наличия  и оснащение кабинетов психолога;  

-  дополнительного оснащения медиатек,  школьных  библиотек и др.

В рамках реализации направления «Развитие самостоятельности школ» в  городском округе Красноуфимск реализованы  меры: 

- по развитию  финансирования общеобразовательных учреждений на основе подушевых нормативов, новой системы оплаты труда, связывающей результаты и качество работы учителя с уровнем его заработной платы. Удалось добиться незначительного результата снижения неэффективных расходов в сфере образования за счет саморегулируемых процессов (оптимизация сети общеобразовательных учреждений -  сеть школ уменьшилась с 11–ти до 10-ти, оптимизация штатных расписаний школ, увеличение наполняемости классов, увеличение доли фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда учреждений и др.). 

Введение новой системы оплаты труда в сфере общего образования, получившее импульс вследствие реализации Комплекса мер по  модернизации образования в 2011 году, позволило достичь позитивных эффектов: созданы условия для повышения заработной платы учителя при неувеличении учебной нагрузки (выше среднего по экономике по итогам 4 квартала 2011г); обеспечена перспектива  притока молодых специалистов в школы;

-  по организации перехода к внедрению 83-ФЗ, обеспечивающих переход от сметного финансирования ОУ к финансированию бюджетных образовательных услуг. С   января 2012 года в рамках реализации ФЗ № 83  все 100% муниципальных общеобразовательных учреждений переведены на новый тип:

- бюджетный – 1 общеобразовательное учреждение (МБОУ СОШ  № 2),

- казенный – 9 общеобразовательных учреждения.
Все общеобразовательные учреждения получили в 2011 году бессрочные лицензии.

Шесть   образовательных учреждений (56 % - казенных, 100 % - бюджетных)  имеют  самостоятельные     бухгалтерии;

-  по внедрению электронного документооборота: отрабатывается  перевод в электронный формат отдельных процедур ОУ, связанных с документооборотом. Продолжена реализация  проекта по введению электронной услуги «Предоставление информации о текущей  успеваемости учащегося,  ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости».  В 2012 г.  в постоянном режиме  ведутся   электронные дневники и электронные журналы успеваемости в 100 %  школ.

В 9 ОУ (90%, кроме МКОУ Пудлинговская ООШ)   применяется пропускная способность каналов допуска к Интернет с полосой пропускания 2 Мбит/с.

Все  образовательные учреждения, осуществляющие самостоятельно полномочия в сфере общего образования, вступили в федеральный электронный мониторинг реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», включая мониторинг введения финансовых механизмов в образовании, мониторинг готовности ОУ к началу учебного года (edumon.ru).


Таким образом, на территории городского округа Красноуфимск сложились  конкретные механизмы  преобразований, направленных на формирование  ориентированной на результат системы финансирования и управления, а также сформирован  комплекс мер по качественному обновлению кадрового условия как важнейшего условия модернизации  общего образования.

Вместе с тем, анализ  системы образования городского округа Красноуфимск  позволяет выделить ряд первоочередных  задач на 2012 год:

-подготовка педагогов и руководителей к реализации нового федерального государственного образовательного стандарта общего образования,

-совершенствование мер  поддержки молодых специалистов,

-модернизация школьных столовых (капитальный ремонт, оснащение технологических оборудованием),

-приведение состояния зданий и сооружений образовательных учреждений в соответствие с санитарно – эпидемическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях,

-модернизация школьной инфраструктуры (современное оснащение образовательного процесса). 
II. Итоги модернизации системы общего образования  в 2011 году в городском округе Красноуфимск
В городском округе Красноуфимск  утвержден Комплекс мер по модернизации системы общего образования городского округа Красноуфимск в 2011 году (Постановление Главы городского округа Красноуфимск от 21.09.2011 г № 931), в котором отражены основные параметры реализации проекта и направления расходования федеральной субсидии на модернизацию муниципальной системы образования. Заключено Соглашение с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области на предоставление федеральных субсидий.
В ходе реализации  Комплекса мер было обеспечено достижение значений показателей результативности предоставления субсидии в 2011 году (табл. 4).
Таблица 4.
Плановые (достигнутые) показатели в соответствии с Соглашением
	№ п/п


	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя как  результативности  предоставления субсидии

	
	
	III квартал (факт)
	IV квартал (факт)

	11.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в городском округе Красноуфимск  за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике городского округа Красноуфимск  в прошлом году (проценты)
	100 %
	135,3%

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	12,7%
	12,7%

	22.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	29 %
	29 %

	22.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	22.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	33.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей (проценты)
	0 %
	26 %

	44.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	6,6 %
	30,8 %


	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0 %
	10 %

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам ТЭР
	положительная
	положительная


По направлению «Повышение заработной платы учителей».
В сфере общего образования городского округа Красноуфимск с 2008 года осуществлен переход на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений. В соответствии с НСОТ система оплаты труда предусматривает разделение  фонда оплаты труда ОУ на:

-  базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг,

- стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности.

По состоянию на 31 декабря 2011 года доля стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ городского округа Красноуфимск в общем фонде оплаты труда достигла 30%.

В 1 квартале 2011 года средняя заработная плата учителей составляла  16 061 руб.   рублей, в экономике по городскому округу Красноуфимск – 17 418 рублей. В результате реализации комплекса мер  и принятого решения о повышении заработной платы учителей на 30 %  в 4 квартале 2011 года ее размер достиг  27027 рублей, то есть она увеличилась на 68,3% по сравнению с 1 кварталом 2011 года. При этом средняя заработная плата учителей в 4 квартале превысила средний показатель заработной платы по экономике городского округа Красноуфимск на  35,0%. 
Средняя заработная плата учителей   за 4 месяца (сентябрь – декабрь 2011 года) в среднем составила  25890 рублей.
Таким образом, установленный целевой показатель достигнут и превышен.

В период  с сентября 2011 г. по декабрь 2011 года  МО Управлением образования городского округа Красноуфимск  организован мониторинг выплаты заработной платы на уровне каждого общеобразовательного учреждения. На информационном ресурсе kpmo.ru в разделе «Мониторинг региональных систем общего образования» в открытом доступе расположена  информация по каждому муниципальному  общеобразовательному учреждению. 

Улучшение условий обучения школьников, повышение качества школьного образования.
С 1-го сентября 2011-2012 учебного  года введен Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования второго поколения (ФГОС НОО) в 20  первых   классах общеобразовательных учреждений. Всего  по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования 508 человек, в том числе 480 первоклассников. Продолжается реализация в экспериментальном режиме  ФГОС НОО во втором классе МБОУ СОШ № 2.

В Свердловской области в рамках региональных  закупочных процедур,                государственных контрактов  осуществлена  поставка соответствующего оборудования в общеобразовательные учреждения городского округа Красноуфимск. В 2011 году поставлено:
7 аппаратно – программных комплексов для муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе 2 комплекса  для базовых муниципальных общеобразовательных учреждения.
13 автоматизированных рабочих мест учителей муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Красноуфимск.
1 система «видеоконференция».

Приобретенное оборудование позволило оснастить необходимым компьютерным, мультимедийным оборудованием 8 муниципальных общеобразовательных учреждений (80% от их общего числа), оснастить рабочие места  учителей первых классов, что  обеспечило достаточные условия для организации образовательного процесса. 

Для обеспечения качественной реализации образовательных программ обучено  7 учителей первых классов, в том числе 2 учителя – тьютера. Всего обеспечена 100 % готовность  работы учителей первых классов в работе с аппаратно – программными комплексами.
В 2010 году во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях введен третий час физической культуры. Увеличение количества часов, отводимых на  занятия физической культурой, требует повышения качества оснащения спортивных залов ОУ.

 В городской округ Красноуфимск  в рамках областных   закупочных процедур,                государственных контрактов  во все 100% ОУ  осуществлена  поставка спортивного оборудования для занятия игровыми видами спорта.

Поставлены учебники на основании  заявки МО Управления образованием для всех первых классов в соответствии с федеральными перечнями учебников. К началу 2011 -2012 учебного года для каждого из  510 первоклассников ОУ поставлен  полный комплект учебников.
По итогам  повышения квалификации по ФГОС НОО педагогических, управленческих кадров:

- обучено  100% учителей начальной школы,  100 % руководителей; 82 % учителей - предметников  (преподающих  во 2-4-х классах начальной школы). Таким образом, в рамках реализации модели  повышения квалификации педагогических и руководя​щих работников ОУ, в соответствии с заявкой  МО Управления образованием,  максимально реализована потребность в  курсовой подготовке педагогических и руководящих работников по программам введения ФГОС.
Проведены подготовительные работы для организации дистанционного обучения школьников. Коллективом МБОУ СОШ № 2 разработаны тематические модули  учебных программ по физике, химии, биологии, географии, по внеурочной деятельности с применением  дистанционных форм  обучения  учащихся сельской школы МКОУ Пудлинговксая ООШ. Применение  дистанционных форм обучения  школьников, проживающих в  сельской   территории, высококвалифицированными  педагогами  позволит  развить условия  для получения качественного образования во всех  образовательных учреждениях городского округа Красноуфимск.
По итогам работы в 2011 году  отмечена положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов. Данный результат достигнут за счет следующих мер:

- расчет оплаты за потребленные энергоресурсы по приборам учета – в 100% общеобразовательных учреждений;

- проведение энергетического обследования, составление  и регистрация энергетического паспорта – 30 % общеобразовательных учреждений;

- реализация программ энергосбережения, назначение ответственных должностных лиц  - в 100 % общеобразовательных учреждений;

- заключение энергосервисных контрактов с энергоснабжающими организациями городского округа Красноуфимск – 100% общеобразовательных учреждений.

Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в  общеобразовательных учреждениях составляет от 1,5 до 3 %.

В городском округе Красноуфимск реализована система  информирования педагогической общественности, населения городского округа Красноуфимск о ходе реализации комплекса мер: через официальные сайты муниципальных общеобразовательных учреждений, МО Управления образованием, СМИ городского округа Красноуфимск; через организацию работы телефонной «горячей линии» при МО Управлении образованием; информационные совещания с руководителями  ОУ, профессиональные встречи, выездные пресс – конференции с учителями ОУ, в том числе с участием представителей  Красноуфимской  городской организации профсоюзов.
В результате реализации комплекса мер достигнуты значения показателей результативности предоставления субсидии городскому округу Красноуфимск. Данный комплекс мер  эффективен, позволяет обновить   условия  организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях.
III.  Цели, задачи и мероприятия
Комплекса мер по модернизации общего образования
городского округа Красноуфимск в 2012 году

Целью данного Комплекса мер является повышение качества общего образования в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования в городском округе Красноуфимск.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

- создание достаточных условий обеспечения введения ФГОС во всех первых классах ОУ с 01 сентября 2012 года, вторых классов, перешедших на ФГОС с 01 сентября 2011 года, третьего класса, перешедшего на ФГОС с 01 сентября 2010 года, для выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта к условиям образовательной деятельности; 

- создание в общеобразовательных учреждениях условий обучения, соответствующих требованиям к организации образовательного процесса в части обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья, качественному питанию и медицинскому обслуживанию обучающихся;
-обеспечение школьных столовых технологическим оборудованием;

- приобретение учебно – лабораторного и компьютерного оборудования,  пополнение фондов школьных библиотек;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей, в том числе в части использования компетентностного подхода, для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- привлечение молодых специалистов для работы в общеобразовательных учреждениях;

- модернизация базовых общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся различных категорий;

- повышение энергоэффективности при эксплуатации зданий и помещений общеобразовательных учреждений.

Комплекс мер для общеобразовательных учреждений городского  округа Красноуфимск разработан в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области  от 27.02.2012 года № 166 ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2012 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2012 году», включает следующие мероприятия:

- приобретение учебно-лабораторного, учебно-производственного, спортивного, компьютерного оборудования, оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся, оборудования для школьных столовых; 

- пополнение фондов школьных библиотек;

- развитие школьной инфраструктуры (капитальный и текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся);

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

- реализация плана мероприятий по привлечению молодых специалистов в общеобразовательные учреждения;

- модернизация общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения, приобретение электронных образовательных ресурсов);

- осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования в городском округе Красноуфимск.

Общий объем средств, предусмотренный  городскому округу Красноуфимск за счет средств, полученных из федерального бюджета в 2012 году, на реализацию Комплекса мер в 2012 году составит 2264,0 тыс. рублей. Объемы финансирования мероприятий Комплекса мер в 2012 году приведены в приложении №1.

С целью создания современных условий для организации качественного и безопасного школьного питания 1464,0 тыс. рублей  планируется расходовать на приобретение технологического оборудования для пищеблоков средних общеобразовательных учреждений, 400,0 тыс. рублей – на проведение текущего  ремонта пищеблоков, развитие школьной инфраструктуры. За счет приобретения современного технологического  оборудования обеспеченность столовых средних общеобразовательных учреждений технологическим оборудованием составит 100%. Средними общеобразовательными школами планируется приобрести пароконвектоматы, электрокотлы, современное электрооборудование. Уровень технического состояния помещений пищеблоков средних общеобразовательных учреждений составит 100%.  
Предполагаемое финансирование мероприятий, направленных на энергосбережение, составляет 400,0 тыс. руб. по итогам проведенных мероприятий по энергосбережению, доля средних общеобразовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт на 31.12.2012 г. составит 100%, разработавших программу энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов – 100%.
Помимо проведения энергоаудита в рамках данного направления предполагается оснастить средние школы термомайзерами (приборами для обеспечения регулируемой подачи тепловой энергии) – 100% учреждений, а также светодиодными светильниками с датчиками движения, энергосберегающими лампами – 100% учреждений (табл. 5).
Таблица 5.

	Общеобразовательное учреждение
	Мероприятия, обеспечивающие   снижение потребления  топливно – экономических ресурсов:

	
	энергоаудит
	оснащение термомайзерами
	оснащение светодиодными светильниками с датчиками движения, энергосберегающими лампами

	МКОУ СОШ № 1
	проведен
	включено в план

 2012 года
	включено в план

 2012 года

	МБОУ СОШ № 2
	проведен
	включено в план

 2012 года
	включено в план

 2012 года

	МКОУ СОШ № 3
	включен в план
 2012 года
	включено в план

 2012 года
	-

	МКОУ СОШ № 9
	проведен
	включено в план

 2012 года
	включено в план

 2012 года


Обеспечение положительной динамики снижения потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов прогнозируется за счет планируемых мероприятий по энергосбережению.  

Для реализации мероприятий, направленных на изменение школьной инфраструктуры, будут предусмотрены централизованные поставки:

- кабинета  физики/химии – 1 единица;

- аппаратно – программных комплексов для муниципальных общеобразовательных учреждений  - 2 единицы.  

Планируемые результаты в рамках данного направления - улучшение оснащенности учебных кабинетов общеобразовательных учреждений, оснащение 100% ОУ, реализующих ФГОС, аппаратно-программными комплексами. 
Улучшение оснащения медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений. Показатель обеспеченности медицинских кабинетов ОУ передвижными бактерицидными  ионизаторами составит 100%.
Значения показателей результативности предоставления субсидии из федерального бюджета приведены в приложении № 2.
Разработку и реализацию комплекса мер, организацию взаимодействия исполнителей мероприятий осуществляет Муниципальный орган управления образованием Управление образованием  городского округа Красноуфимск.
В 2012 году планируется сохранить достигнутый уровень соотношения средней заработной платы учителей городских школ и средней заработной платы по экономике в городском округе Красноуфимск.

План-график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений городского округа Красноуфимск  приведен в приложении № 3.
С 1 сентября  2012 года по ФГОС начального общего образования  будут обучаться 1012 учащихся начальных классов во всех общеобразовательных учреждениях городского округа Красноуфимск. Начнется апробация введения федеральных государственных образовательных стандартов начального  общего образования  в 3-ем  классе МБОУ СОШ № 2 (28 человек). Все обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам будут обеспечены учебниками.

В целях координации работы по аттестации педагогических кадров был проведен мониторинг планируемого количества учителей, которые пройдут процедуру аттестации в 2012 году. Всего в 2012 году планируется аттестация 35 учителей (12,5%, в расчете от  279 учителей). В то же время, возможно  дополнительное увеличение   аттестованных педагогов  до  3 %  за счет аттестации на соответствие занимаемой должности вновь прибывших  учителей.
В 2012 году предполагается на курсах повышения квалификации обеспечить подготовку к введению (реализации) ФГОС 60 человек (20 %)  - учителей – предметников, преподающих в  начальных классах, учителей основного общего образования,  руководителей общеобразовательных учреждений. 

Будет продолжена работа по стимулированию творческого развития педагогов через конкурсы профессионального мастерства, привлечению выпускников вузов для работы в образовательных учреждениях.


Создание условий для дистанционного обучения: в систему дистанционного образования включено 1 муниципальное общеобразовательное учреждение  – МБОУ СОШ № 2. Будут созданы условия для проведения учебных занятий в режиме видеоконференции, вебинаров для обучающихся школ, подключенных к системе (МКОУ Пудлинговская ООШ, МКОУ ООШ № 5).


В рамках реализации Федерального закона № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в 2011 году сформирована нормативная правовая база для внедрения новых финансовых механизмов. С 1 января 2012 года внедряется механизм муниципального задания, предоставление субсидий на оказание муниципальных услуг на основании нормативных затрат, заключение соответствующих соглашений между учредителями и общеобразовательными учреждениями. 

Для обеспечения максимальной прозрачности реализации проекта по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей, а также в целях беспрепятственного доступа учителей к указанной информации, на официальном сайте МО Управления образованием городского округа Красноуфимск  размещена вся необходимая информация по реализации Комплекса мер.

В 2012 году планируется дальнейшее освещение хода проекта модернизации общего образования в средствах массовой информации, на совещаниях, проводимых Управлением образования с руководителями подведомственных муниципальных общеобразовательных учреждений.

План-график реализации мероприятий Комплекса мер по модернизации системы общего образования городского округа Красноуфимск  в 2012 году по кварталам приведен в приложении № 4.
IV.   Меры, направленные на привлечение  молодых учителей в общеобразовательные  учреждения

Работа с молодыми специалистами  должна стать одним из приоритетных направлений в деятельности МО Управления образованием городского округа Красноуфимск и Городского информационно-методического центра (приложение 5). 

Доля молодых педагогов, принимаемых в период 2009 – 2011 гг.   на работу в общеобразовательные учреждения, достаточно стабильна, составляет 3% (8 - 10 чел). В настоящее время в ОУ города Красноуфимска работает 22 молодых педагога (стаж работы до 5 лет), в том числе  11 молодых учителя.

В рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования МО Управлением образования городского округа Красноуфимск был разработан План по привлечению молодых учителей в общеобразовательные учреждения города, в рамках которого проведены следующие мероприятия:

- внесены изменения в Положение об оплате труда ОУ (осуществляется выплата до 20% от нормативной ставки заработной платы из фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений, всего её получают 22 педагога);

- созданы модели межшкольного и внутришкольного наставничества;

- создано городское методическое объединение для молодых педагогов;

- организовано взаимодействие профессионального объединения молодых учителей и победителей профессиональных конкурсов педагогического мастерства;

- на сайтах общеобразовательных учреждений создан  раздел «В помощь молодому педагогу».

В 2011 году для поддержки 9 молодых педагогов выделено  за счет средств бюджета Свердловской области 180 тыс. рублей. Выплата данного пособия позволяет улучшить социально – бытовые условия, создать условия для дальнейшего профессионального развития (приобретение компьютерной техники, спортивного инвентаря, продолжение обучения и др.). При его получении педагог берет на себя обязательства  отработать в образовательном учреждении не менее 3 –х лет.

Молодые учителя включаются в муниципальную жилищную программу «Обеспечение жильем молодых семей» городского округа Красноуфимск, «Предоставление финансовой поддержки молодым семьям, проживающим в Свердловской области, на погашение основной суммы долга и процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам)» (при взаимодействии с Комитетом по делам молодежи),  заявляются  в очередь на улучшение жилищных условий при МО Управление образованием ГО Красноуфимск. По итогам 2011 года 2 молодых учителя получили финансовую поддержку на погашение основной суммы долга и процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам); по состоянию на 01.01. 2012 года  в рамках программы «Обеспечение жильем молодых семей» заявлены для участия  4 молодых учителя.
Одним из основных стимулов привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения городского округа Красноуфимск является повышение заработной платы учителей.

В рамках действующих в ОУ Положений о системе оплаты труда работников,  в соответствии с Соглашением между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации:

-  выпускники учреждений среднего и  высшего профессионального образования, впервые поступившие на постоянную работу в ОУ на педагогические должности, трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждения профессионального образования, к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20%, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные   действующей в ОУ системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на 2 года.

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» определяет перед педагогическим сообществом  задачу - создание общей  среды  для проявления  и развития  способностей всех участников образовательного процесса. Когда речь заходит об обновлении  современной  школы, то при всей разнородности высказываемых точек зрения бесспорна одна – новой школе городского округа Красноуфимск нужен учитель образованный, культурный, со своей гражданской позицией, по-настоящему любящий детей и заботящийся об их развитии и воспитании, человек с критическим  и творческим мышлением, способный к квалифицированному решению острых проблем современной педагогики.

 Одним  из приоритетных  направлений   деятельности МО Управления образованием городского округа Красноуфимск и Городского информационно-методического центра станет   организация индивидуальной работы с молодыми специалистами и их наставниками,  в  которой  оптимально соединены аналитико-диагностическая, экспертная, организационно-методическая и консультативная работа. С молодыми  педагогами:  обсуждаются вопросы организационного плана, проводятся индивидуальные консультации, связанные с составлением тематических планов, разработкой планов воспитательной работы, оптимизацией выбора методов и средств обучения при организации различных видов уроков.
В рамках  муниципальной целевой программы «Развитие образования в городском округе Красноуфимск на 2012 – 2015 годы» установлены адресные целевые гранты молодым педагогам по итогам участия в муниципальных конкурсах профессионального мастерства. Для финансирования  грантов  и адресной поддержки  образовательными учреждениями заключаются соглашения о  сотрудничестве и шефской  помощи.
Таким образом, в 2012 году работа МО Управления образованием городского округа Красноуфимск и Городского информационно-методического центра по данному направлению  деятельности будет нацелена  на решение следующих задач:

- стимулирование творческого развития педагогов, молодых учителей через конкурсы профессионального мастерства;

- оказание методической помощи молодым педагогам в их профессиональной деятельности;  

- формирование информационной культуры участников образовательного процесса, использование современных информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов и повышения эффективности учебного процесса;

- повышения профессиональной компетенции педагогов - наставников для обновления содержания и организации стажировки, методической поддержки молодых педагогов;

-использование материального стимулирования для успешной профессиональной деятельности педагогов города.

V.   Ориентиры развития   общего  образования  в городском округе Красноуфимск


Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.


Главная цель развития  красноуфимской школы согласована с  целью развития муниципального  образования  и  заключается в обеспечении доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития  городского округа Красноуфимск  (основанного на сбалансированном росте экономики, эффективном муниципальном  самоуправлении, интенсивном развитии потенциальных возможностей и традиционных ценностях).


Для достижения поставленной стратегической цели выделено  шесть  направлений развития общего  образования  в городском округе Красноуфимск.

Приоритеты развития и планируемое состояние  сферы муниципального  образования до 2020 г.:

«Новое качество образования». 

Обеспечение   повышения качества  образования на основе обеспечения сочетания инновационной, фундаментальной, практической, воспитательной, профессионально ориентирующей направленности обучения. 

В общем образовании – осуществлен переход от идеи «государственный контроль качества образования» к идее «общественно – государственное измерение качества образования». Обновлены условия  и механизмы обеспечения качества образования на основе компетентностного подхода, преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования в целях максимального удовлетворения социально-образовательных запросов потребителя.

Профильная школа, сетевая модель образования в старшей школе.

В духовно-нравственном, гражданском воспитании и правовом просвещении - воспитание нравственного, инициативного, самостоятельного, активного гражданина, с чётко выраженной, позитивной гражданской позицией, способного к постоянному самосовершенствованию. Межведомственная включенность в проблему воспитания. Реализация вариативных моделей  воспитания

В развитии системы оценки качества образования - сопоставление реальных достигаемых образовательных результатов требованиям государства, социальным и личностным ожиданиям, с последующим принятием обоснованных управленческих решений по развитию системы муниципального  образования и обеспечением всех заинтересованных сторон (субъектов образования) объективной информацией о его качестве. Результаты и достижения оцениваются через: ЕГЭ – портфолио – проекты – олимпиады.

Обеспечен контроль качества на каждой ступени образования. Введены новые модели организации образовательного пространства и реализации образовательных стандартов. 

В информатизации образовательной среды - формирование ИКТ-компетентности учащихся; реализация модели информатизации образовательных учреждений  как важнейшего содержательного направления деятельности в сфере образования.

 «Одаренные дети».  

  Обеспечение условий для развития индивидуальных способностей, личностных качеств, творческого потенциала одаренных и талантливых  детей, условий для  развития технического творчества в системе дополнительного образования.

     В работе с одарёнными детьми и молодёжью - обеспечение благоприятных условий для создания в городском округе Красноуфимск единой системы поиска, выращивания и адресной поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. Воспитание лидерских позиций через систему неформального оборразования.

 «Кадры».  

      Обеспечение системы образования высококвалифицированными кадрами. Дополнение принципа «ответственности учителя» принципом «ответственность за учителя».

В кадровой политике - формирование стабильного педагогического и управленческого кадрового ресурса в целях удовлетворения потребностей системы образования городского округа Красноуфимск  в компетентных, высокомотивированных специалистах.

Новый формат и качество системы повышения квалификации. Развитие сетевых моделей повышения квалификации. Организация системы тьютерства, наставничества. Нормирование труда учителя в контексте новых  федеральных  государственных образовательных стандартов. Увеличение средней заработной платы педагога  на уровне  средней по экономике в Свердловской области, усиление привлекательности сферы муниципального общего образования для молодых учителей.

 «Сохранение и укрепление здоровья детей и организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков».

В психологическом обеспечении образования - создание эффективной системы психологического сопровождения образования как условия формирования и развития человеческого ресурса, повышения качества и объёма психологических услуг населению, повышения психологической безопасности граждан.

Образовательная среда – обеспечивающая разнообразные условия для получения образования во всех типах и видах образовательных учреждений: инклюзия, домашнее обучение,  семейное обучение, дистант, образование и воспитание детей – мигрантов.

В сохранении и укреплении здоровья обучающихся, воспитанников - сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников на основе консолидации ресурсов и деятельности межведомственных структур: науки, образования, здравоохранения, социальных служб, инновационных сетей образовательных учреждений. 

Переход от принципа желаемого «сохранения здоровья в школе» к принципу необходимого и обязательного «сохранения здоровья в школе». Учебный план и образовательная среда – сохраняющие здоровье.
Организация многоуровнего мониторинга физической подготовленности; мотивированное привлечение детей и подростков к активным занятиям физической культурой и спортом посредством предъявления  альтернативных форм организации досуга на базе образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования; условия  для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникулярного времени детей и подростков через обоснованное структурирование учебного дня школьников в соответствии с требованиями ФГОС.


Снижение рисков профессионального выгорания педагогов.

«Изменение инфраструктуры образовательного учреждения».

В укреплении материально-технической базы - оптимальная, с точки зрения образовательного эффекта, работа по реализации нового федерального образовательного стандарта в части условий обучения.

Образовательная среда - технологически оснащенная, доступная здоровьесберегающая   для всех категорий детского населения ГО Красноуфимск, в том числе посредством оптимизации инфраструктуры образовательных учреждений;  оборудованы помещения ОУ для проектно-исследовательской деятельности обучающихся,  для лабораторной и полевой практики, для игровых зон и зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах, для активной деятельности, отдыха, структура которых должна обеспечивать возможность для организации урочной и внеурочной деятельности; обеспечена возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.

«Расширение самостоятельности образовательных учреждений».

Реализация принципа «открытая школа». Развитие межшкольного сетевого образовательного пространства, включающего: использование электронных ресурсов образования (вебинары, видеоконференции и пр.), интернет – образование и интернет – сообщества, социальные сети, межотраслевые (межведомственные) объединения, реализующие образовательно – воспитательные задачи. 


Формирование концепции управления образованием в условиях изменений.


Обеспечение реализации  вариативных  организационно-финансовых механизмов через внедрение методов и процедур управления ОУ по результатам (формирование финансового обеспечения образовательной деятельности по результатам, т.е. соблюдение принципа «бюджетирования, ориентированного на результат»; расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг по итогам маркетинговых исследований;

  развитие инновационной деятельности ОУ, в том числе посредством взаимодействия с вузами и другими учреждениями профессионального образования;  электронный документооборот в ОУ.

Приложение № 1

к Комплексу мер по модернизации

общего образования 
в городском округе Красноуфимск  в 2012 г.
Объемы финансирования  мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году в городском округе Красноуфимск

	Наименование мероприятия
	План, тыс. руб.

	
	Всего
	в том числе 

	
	
	федеральный бюджет (субсидия)
	местный бюджет

	1. Приобретение оборудования, в том числе:
	1464,0
	1464,0
	0,0

	1.1. Учебно-лабораторное оборудование
	0,0
	 0,0
	 0,0

	1.2.Учебно-производственное оборудование
	0,0
	 0,0
	 0,0

	1.3. Спортивное оборудование
	0,0
	 0,0
	 0,0

	1.4. Спортивный инвентарь
	0,0
	 0,0
	

	1.5. Компьютерное оборудование
	0,0
	 0,0
	 0,0

	1.6. Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0,0
	 0,0
	 0,0

	1.7. Оборудование для школьных столовых
	1464,0
	1464,0
	 0,0

	1.8. Оборудование для проведения ГИА
	0,0
	 0,0
	0,0

	2. Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0,0
	 0,0
	 0,0

	3. Пополнение фондов школьных библиотек 
	0,0
	 0,0
	 0,0

	4. Развитие школьной инфраструктуры (текущей ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	400,0
	400,0
	 0,0

	5. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0,0
	 0,0
	 0,0

	6. Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0,0
	 0,0
	0,0

	6.1. Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0,0
	 0,0
	 0,0

	6.2. Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0,0
	 0,0
	 0,0

	7. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	400,0
	400,0
	0,0

	8. Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	 0,0
	 0,0

	9. Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	 0,0
	 0,0

	Итого:
	2264,0
	2264,0
	0,0


Приложение № 2

к Комплексу мер по модернизации

общего образования
 в городском округе Красноуфимск в 2012 г.
Значение показателей (подпоказателей) результативности предоставления субсидии муниципальному образованию городской округ Красноуфимск 
на реализацию Комплекса мер по модернизации
общего образования в 2012 году

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии в 2012 году

	
	
	I
квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в городском округе Красноуфимск

	11.1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в городском округе Красноуфимск  за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике городского округа Красноуфимск  в прошлом году (проценты) 
	134,0
	134,0
	134,0
	128,5

	1.1.1
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в городском округе Красноуфимск  (рубли)
	24429
	24429
	24429
	25933

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике городского округа Красноуфимск  (рубли)
	18217
	18217
	18217
	20001

	2. Школьники, обучающиеся 
по федеральным государственным образовательным стандартам

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты) 
	29 %
	29 %
	54 %
	54 %

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	508
	508
	1012
	1012

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования, в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования, в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	3.Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей (проценты) 
	4,6%
	6,4 %
	6,4%
	12,5%

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	13
	18
	18
	35

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	4,0%
	9,3%
	12,0%
	20,0%



	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	12
	28
	36
	60

	5.Общеобразовательные учреждения, осуществляющие 
дистанционное обучение обучающихся

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	10,0  %
	10,0 %
	10,0 %
	10,0 %

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	1
	1
	1
	1

	6.Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам ТЭР (плановая экономия за квартал, за год всего 3 %)
	положит
	положит
	положит
	положит


Приложение № 3

к Комплексу мер по модернизации

общего образования 
в городском округе Красноуфимск в 2012 г.
План – график повышения фонда оплаты труда учителей 
общеобразовательных учреждений муниципального образования
городского округа Красноуфимск  в 2012 году

	Наименование показателя
	I квартал
	II квартал
	III
квартал
	IV
квартал

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений (руб.)
	21483000
	21483000
	21483000
	22772000

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений по отношению к его значению в предыдущем квартале
	0 %
	0 %
	0 %
	6 %


Приложение № 4

к Комплексу мер по модернизации

общего образования 
в городском округе Красноуфимск  в 2012 г.
План – график реализации мероприятий по модернизации  муниципальной системы общего образования в городском округе Красноуфимск  в 2012 году 
по кварталам
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации мероприятия
	Ответственные

	
	
	I
квартал 2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012г.
	IV квартал

2012 г.
	

	1
	Внесение изменений в действующие и разработка нормативных правовых актов городского округа Красноуфимск, направленных на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в ГО Красноуфимск  в 2012 году
	Март 
	По мере необходимости
	По мере необходимости
	По мере необходимости
	Начальник МО Управления образованием  городского округа Красноуфимск 

Ж.С. Фрицко

	2
	Согласование с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области  Комплекса мер по модернизации общего образования в городском округе Красноуфимск
	март
	
	
	
	Начальник МО Управления образованием  городского округа Красноуфимск 

Ж.С. Фрицко

	3
	Заключение соглашений между  Министерством общего и профессионального образования Свердловской области  и муниципальным образованием городской округ Красноуфимск  
	Март

	
	
	
	МО Управление образованием  городского округа Красноуфимск

	4
	Проведение совещания (собеседований) с руководителями общеобразовательных учреждений по согласованию проектов комплексов мер по модернизации общего образования и достижению показателей результативности реализации комплекса мер по модернизации общего образования в учреждениях
	Март


	
	
	
	МО Управление образованием  городского округа Красноуфимск; централизованная бухгалтерия МОУО;

руководители ОУ

	5
	Разработка Комплекса мер модернизации общего образования в разрезе каждого ОУ, включая  детальные планы закупок, аттестации учителей, обучения учителей и управленцев, привлечения молодых педагогов и обсуждение этих планов с педагогической общественностью
	Февраль - март
	
	
	
	МО Управление образованием  городского округа Красноуфимск; централизованная бухгалтерия МОУО;

руководители ОУ

	6
	Заседание Координационного совета при МО Управление образованием  городского округа Красноуфимск,  проведение совещаний с руководителями общеобразовательных учреждений по решению текущих проблем реализации мероприятий  по модернизации общего образования 
	ежемесячно

	МО Управление образованием  городского округа Красноуфимск, руководители  ОУ

	7
	Обсуждение промежуточных и конечных итогов реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в городском округе Красноуфимск   в 2012 году
	
	Апрель
	Июль
	Декабрь
	МО Управление образованием  городского округа Красноуфимск; централизованная бухгалтерия МОУО;

руководители ОУ

	8
	Мониторинг изменения уровня средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений Свердловской области в рамках реализации проекта комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МО Управление образованием  городского округа Красноуфимск; централизованная бухгалтерия МОУО;

руководители ОУ

	9
	Информационное и методическое сопровождение реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2012 году
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МО Управление образованием  городского округа Красноуфимск; централизованная бухгалтерия МОУО;

руководители ОУ

	10.
	Обсуждение положений комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области на августовских педагогических совещаниях
	
	
	август
	
	МО Управление образованием  городского округа Красноуфимск

	11.  Приобретение оборудования (учебно-лабораторного, учебно-производственного, компьютерного, для организации медицинского обслуживания обучающихся, для школьных столовых)

	12.
	Формирование перечня приобретаемого оборудования
	март
	
	
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители СОШ № 1, 2, 3, 9

	13.
	Проведение мониторинга потребности в приобретении оборудования в образовательные учреждения городского округа Красноуфимск
	март
	
	
	Ноябрь, декабрь
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители СОШ № 1, 2, 3, 9

	14.
	Подготовка нормативной документации по муниципальному заказу.
	
	апрель
	
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители СОШ № 1, 2, 3, 9

	15.
	Проведение торгов. Заключение контрактов.
	
	май - июнь
	
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители СОШ № 1, 2, 3, 9

	16.    Пополнение фондов школьных библиотек

	17.
	Проведение мониторинга потребности общеобразовательных учреждений в учебниках и учебных пособиях
	февраль
	
	
	декабрь
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ

	18.
	Формирование сводного заказа по заявкам муниципальных образовательных учреждений на учебники и учебные пособия
	февраль-март
	
	
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ

	19.
	Доставка учебников и учебных пособий для  муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	июнь 
	июль
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ

	20.
	Мониторинг учета обеспеченности учебниками общеобразовательных учреждений
	
	
	
	октябрь 
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ

	21.      Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки приобретаемого оборудования)

	22.
	Проведение мониторинга потребности в проведении текущего ремонта помещений образовательных учреждений с целью установки приобретаемого оборудования
	март
	
	
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители СОШ № 1, 2, 3, 9

	23.
	Подготовка нормативной документации по муниципальному заказу
	
	Апрель
	
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители СОШ № 1, 2, 3, 9

	24.
	Проведение торгов. Заключение контрактов
	
	Май - июнь
	
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители СОШ № 1, 2, 3, 9

	25.    Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей

	26.
	Разработка графика образовательной деятельности (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) учителей и руководителей общеобразовательных учреждений на кварталы, на календарный год
	Февраль, март
	
	
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ

	27.
	Организация деятельности  ведущих консультантов и педагогов-тьюторов для организации тьюторского сопровождения повышения квалификации и стажировки в инновационных ОУ  учителей и руководителей городского округа Красноуфимск (в том числе по вопросам введения нового ФГОС  общего образования)
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ, 

ГИМЦ

	28.
	Методическое сопровождение  повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей и руководителей ОУ в соответствии с планом - графиком 
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ, ГИМЦ

	29.
	Проведение мониторинга качества повышения квалификации учителей и руководителей ОУ
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ, ГИМЦ 

	30.
	Подготовка информационно-аналитических документов о результатах аттестации, повышения квалификации учителей и руководителей ОУ
	
	июнь
	
	декабрь
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ, ГИМЦ

	31.    Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования

	32.
	Проведение энергоаудита в МКОУ  СОШ № 3
	
	апрель, май, июнь
	
	
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководитель ОУ № 3

	33.
	Приобретение, установка  термомайзеров,  светодиодных устройств, проведение иных плановых мероприятий по энергосбережению
	
	май -июнь
	июль - август
	сентябрь
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители СОШ № 1, 2, 3, 9

	34.
	Проведение  инструктивно-методических совещаний  по энергосберегающей деятельности  в общеобразовательных учреждениях
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МО Управление образованием  ГО Красноуфимск; 

руководители ОУ


Приложение № 5
к Комплексу мер по модернизации

общего образования
 в городском округе Красноуфимск  в 2012 г.
Информация о мерах, направленных на    привлечение молодых учителей 
в общеобразовательные учреждения городского округа Красноуфимск 
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Меры, направленные на содействие трудоустройству

 выпускников СПО, ВУЗов

	1
	Участие потенциальных работодателей -  руководителей городских школ в в общественных презентациях качества подготовки педагогов в ГБОУ СПО СО «Красноуфимский педагогический колледж»
	Январь - май
	Ведущий  специалист МО Управления образованием ГО Красноуфимск

	2
	Участие руководителей школ  в проведении  государственной итоговой аттестации выпускников педагогического колледжа
	Май - июнь
	Ведущий  специалист МО Управления образованием ГО Красноуфимск

	3
	Участие выпускников ГБОУ СПО СО «Красноуфимский педагогический колледж»  и потенциальных работодателей в  ежегодной «Ярмарке вакансий»
	Январь - февраль
	Ведущий  специалист МО Управления образованием ГО Красноуфимск

	Меры социальной поддержки молодых учителей

	1
	Создание условий для выплаты молодому педагогу единовременного пособия на обзаведение хозяйством
	Сентябрь - декабрь
	Ведущий  специалист МО Управления образованием ГО Красноуфимск

	2
	Установление стимулирующей выплаты в размере 20%, а также всех иных выплат и повышения заработной платы, предусмотренных   действующей в ОУ системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на 2 года,  к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы 
	Ежемесячно
	Директора ОУ, МО Управления образованием ГО Красноуфимск 

	3
	Установление  адресных целевых грантов молодым педагогам по итогам участия в муниципальных конкурсах профессионального мастерства
	1 раз в год 
	МО Управления образованием ГО Красноуфимск

	4
	Содействие в участии молодых педагогов  в областной (муниципальной)  жилищной программе «Обеспечение жильем молодых семей» городского округа Красноуфимск, «Предоставление финансовой поддержки молодым семьям, проживающим в Свердловской области, на погашение основной суммы долга и процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам)»
	По мере необходимости
	Директора ОУ, МО Управления образованием ГО Красноуфимск

	Меры профессиональной поддержки молодых учителей

	1
	Оказание методической помощи молодым педагогам в их профессиональной деятельности
	Ежемесячно
	ГИМЦ МО Управление образованием ГО Красноуфимск

	2
	Повышение профессиональной компетенции педагогов - наставников для обновления содержания и организации стажировки, методической поддержки молодых педагогов
	Ежемесячно
	ГИМЦ МО Управление образованием ГО Красноуфимск

	3
	Мотивация молодых учителей на участие в  конкурсах профессионального мастерства
	Ежемесячно
	ГИМЦ МО Управление образованием ГО Красноуфимск

	4
	Развитие моделей межшкольного и внутришкольного наставничества
	Ежемесячно
	ГИМЦ МО Управление образованием ГО Красноуфимск

	5
	Организация работы городского методического объединения  для молодых педагогов
	Ежемесячно
	ГИМЦ МО Управление образованием ГО Красноуфимск

	6
	Организация активных форм взаимодействия профессионального объединения молодых учителей и победителей профессиональных конкурсов педагогического мастерства
	Ежемесячно
	ГИМЦ МО Управление образованием ГО Красноуфимск

	7
	Развитие официальных сайтов ОУ в части  раздела  «В помощь молодому педагогу».
	Ежемесячно
	ГИМЦ МО Управление образованием ГО Красноуфимск


Приложение № 6
к Комплексу мер по модернизации

общего образования
 в городском округе Красноуфимск  в 2012 г.

Реализация комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году

в образовательных учреждениях  городского округа Красноуфимск
	№ п/п
	Полное наименование и адрес образовательного учреждения
	Приобретение оборудования для школьных столовых
	Текущий ремонт с целью подготовки помещений для установки оборудования
	Осуществление мер направленных на энергосбережение в общеобразовательном помещении

	
	
	Наименование оборудования
	Количество единиц
	Стоимость

(руб.)
	Наименование помещения
	Стоимость

(руб.)
	Наименование мер
	Количество единиц
	Стоимость

(руб.)

	1
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1  

г. Красноуфимск, 

ул. Октября, 16 
	1. Пароконвектомат  в комплекте  (гастроемкости, подставка под пароконвектомат и гастроемкости, местный вентиляционный отсос, водоумягчитель)

2.Машина овощечистительная

3. Протирочная машина (электропривод)

4. Электрокипятильник

5. Машина для переработки овощей

6. Электромясорубка 
	1

1

1

2

1

1 
	204 000

32 100

42 900

28 000

25 000

34 000
	Ремонт кухни перед установкой оборудования: 

-Демонтаж устаревшего оборудования

-Ремонт полов

-Установка воздуховода 

-Подвод водопровода и канализации
	10 000

20 000

60 000

11 500


	Приобретение и установка термомайзера

Приобретение и установка датчиков движения

Приобретение и установка светильников 

ЛПО 01-2 х 36- 002 - 012
	1

15

80 шт.
	40 000

12 000

46 000

	Итого:
	-
	-
	366 000 
	-
	101 500 
	-
	-
	98 000 

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2

г. Красноуфимск,

 ул. Березовая, 6
	1. Электроплита

ПЭ6ШМ

2. Пароконвектомат Abat ПКА 10-1/1ПМ

3. Машина протирочно-резательная МПР-350М

4. Шкаф жарочный ЭШВ-3

5. Кипятильник проточный 100 л
	1

1

1

1

1
	49000

187000

57700

58300

14000
	1. Оборудование цеха холодных закусок

2. Ремонт кухни перед установкой оборудования

3. Замена дверей в обеденной зоне
	44000

15500

40000
	1.Установка термомайзера

2.Установка датчиков движения, освещенности

3.Замена электросветильников
	1

30

50
	40000

30000

29500

	Итого:
	-
	-
	366 000
	-
	99 500
	-
	-
	99 500

	3
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3

г. Красноуфимск, 

ул. Советская, 56
	1. Плита 6ти конфорочная ЭП-6П

2. Посудомоечная машина ММУ-1000
	1шт

1шт
	36 000

330000
	Ремонт посудомоечного помещения перед установкой оборудования 
	99 000
	1.  Проведение энергоаудита

2. Установка датчиков движения  

3. Замена ламп накаливания на люминесцент-ные
	1шт

6 шт

66 шт
	50000

6000

43000



	Итого:
	-
	-
	366 000
	-
	99 000
	-
	-
	99 000

	4
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 9

г. Красноуфимск,

 ул. Горбуновой, 13
	Электропривод

Холодильник 2-х камерный

Мармит

Пароконвектомат

Котел пищеварочный

 
	1 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт. 

1 шт.
	90 000

15 000

55 000

121 000

85 000
	Ремонт обеденного зала, кухни (перед установкой оборудования)
	100 000
	 Замена окон
	По смете 
	103 500

	Итого:
	-
	-
	366 000
	-
	100 000
	-
	-
	103 500

	Всего по МО городской округ Красноуфимск 
	
	1 464 000
	
	400 000
	
	
	400 000


