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Свердловская область

Дума городского округа Красноуфимск

четвертый созыв

 

Сорок девятое заседание

Р Е Ш Е Н И Е  № 49/5 

От  25 августа  2011 года

г. Красноуфимск

Об утверждении Положения о Муниципальном органе управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск


В соответствии  с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 года  № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений, руководствуясь статьями 23, 48, 49 и 50 Устава   городского округа Красноуфимск  
Дума городского округа

Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить Положение «О Муниципальном органе управления образованием  Управление образованием городского округа Красноуфимск» в новой редакции (Приложение № 1).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его  опубликования. 

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Вперед».

4. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившим силу решение Думы городского округа Красноуфимск от 24.09.2009 года № 15/1 «Об утверждении Положения «О муниципальном органе управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск»  

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по местному самоуправлению и правовому регулированию       (Т.В. Сысолятина) 

Глава городского округа Красноуфимск                                                               А.И. Стахеев


 







          УТВЕРЖДЕНО:

Решением  Думы 

городского округа Красноуфимск









       от 25 августа  2011 г. № 49/5 

П О Л О Ж Е Н И Е

О Муниципальном органе управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск
г. Красноуфимск

2011 год

Глава 1.  Общие положения
         1.1 Муниципальный орган управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск является отраслевым органом местного самоуправления Муниципального образования городской округ Красноуфимск Свердловской области, наделенным собственными полномочиями по решению вопросов местного значения городского округа. 

        Полное наименование:  

Муниципальный орган управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск.   
         Сокращенное наименование:

МО Управление образованием городского округа Красноуфимск.

      1.2  Юридический адрес:  

     МО Управление  образованием  городского  округа  Красноуфимск

     623300, СВЕРДЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ,

     г. КРАСНОУФИМСК,  УЛ. СОВЕТСКАЯ, 25

     1.3 В своей деятельности  Муниципальный орган Управление образованием городского округа Красноуфимск (далее – Управление образованием)  руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Областным  законом «Об образовании в Свердловской области», Уставом муниципального образования  городской округ Красноуфимск, постановлениями Главы МО городской округ Красноуфимск, решениями Думы городского округа Красноуфимск, другими действующими законодательными актами Российской Федерации, настоящим положением.

          По вопросам, отнесенным к ведению уполномоченного исполнительного органа государственной власти Свердловской области в сфере  образования, Управление образованием  руководствуется приказами и другими документами уполномоченного исполнительного органа государственной власти Свердловской области в сфере  образования.

      1.4 Управление образованием обладает правами юридического лица в соответствии с федеральным законом, устанавливающим общие принципы организации местного самоуправления в  Российской Федерации и Уставом городского  округа, и является муниципальным казенным учреждением:

        имеет лицевой счет в УФК по Свердловской области (Финансовое управление администрации ГО Красноуфимск МО управления образованием Управление образованием ГО Красноуфимск), печать с изображением герба муниципального образования городского округа Красноуфимск и своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием и другие атрибуты юридического лица; 

        владеет и пользуется муниципальным имуществом на праве оперативного управления;

       отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в его распоряжении;

       от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и несет обязанности, является истцом и ответчиком в суде;        

       от своего имени ведет финансово-хозяйственную деятельность;
       выступает муниципальным заказчиком при размещении муниципального заказа  на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд Управления образованием.

       1.5 Управление образованием наделяется функциями и полномочиями учредителя в отношении  муниципальных  учреждений  в сфере образования, определяет цели, условия и порядок  деятельности муниципальных учреждений, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности руководителей данных учреждений, заслушивает отчеты о их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом Муниципального образования.

      1.6 Расходы на обеспечение деятельности Управления образованием осуществляются в соответствии c бюджетной сметой.
         1.7 Управление образованием организует предоставление на территории городского округа общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением  полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Свердловской области; дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения), отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.

Данные полномочия реализуются через управление процессами информационного, кадрового, методического, экспертного, материально-технического, финансово-экономического обеспечения деятельности образовательных учреждений с целью реализации гарантий доступности дошкольного, общего, дополнительного образования всем детям, в том числе  возможности получения образования  в различных установленных  законом  формах в те сроки и по тем образовательным программам, которые соответствуют возможностям и особенностям детей.

Глава  2. Структура Управления образованием 
и организационные основы

      2.1 Структура Управления образованием и основная деятельность определяется настоящим Положением.  

     2.2 Возглавляет Управление образованием  начальник, назначаемый на должность Главой городского округа.

     2.3 Полномочия начальника Управления образованием определяются в соответствии с полномочиями данного органа и заключаются в организации, руководстве и управлении  его деятельностью. 

    2.4  Начальник Управления образованием:

 1) осуществляет общее руководство Управлением образования, определяет его  основные направления деятельности, подготавливает и представляет Главе городского округа и Думе городского округа Программы развития образования на территории городского округа;

2) обеспечивает осуществление функций и полномочий учредителя, определение целей, условий и порядка деятельности муниципальных  учреждений образования   городского округа Красноуфимск, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности руководителей  данных муниципальных  учреждений;

3) является главным распорядителем бюджетных, открывает и закрывает банковские счета, заключает договора с руководителями муниципальных учреждений образования   городского округа Красноуфимск по обслуживанию централизованной бухгалтерией Управления образованием финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений;

4) осуществляет контроль за деятельностью руководителей муниципальных учреждений образования городского округа Красноуфимск путем получения оперативной информации, отчетов об их деятельности не реже одного раза в полугодие, плановых и оперативных собеседований, аппаратных совещаний, непосредственных контактов с руководителями, коллективами педагогов, учащихся, родителей (законных представителей) и других форм контроля;

5) обеспечивает преемственность в деятельности структур Управления образованием,  учреждений и руководителей муниципальных  образовательных учреждений, подведомственных   Управлению образованием;  

6) организует плановую учебу работников, их стажировку, повышение квалификации в соответствующих структурах;

7) осуществляет организационно-содержательные мероприятия по развитию общественно-государственного характера  управления образованием на территории городского округа Красноуфимск; организует работу Совета руководителей образовательных учреждений, Попечительского совета;

8) принимает решения по вопросам:

а) предоставления финансовых средств, их объема и направлений реализации;

б) подписания банковских и кассовых документов, документов направляемых, в высшие инстанции;

в) установления функциональных обязанностей и прав работников Управления образованием;

г) изменений в структуре и штатном расписании Управления образованием в пределах фонда заработной платы;

д) применения к руководителям муниципальных  образовательных учреждений мер поощрения и дисциплинарной  ответственности;

е) контроля деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений.

      2.5  Управление образованием является главным администратором доходов бюджета, уполномоченным органом на осуществление функции по размещению заказов муниципальных заказчиков. Осуществляет иные  полномочия, предусмотренные настоящим Положением в соответствии с Федеральными законами, законами Свердловской области, Уставом муниципального образования городской округ Красноуфимск.

     2.6  В структуру   Управления образованием входят:

1) аппарат Управления образованием;      

      2) городской информационно-методический центр;

      3) централизованная бухгалтерия;

      4) хозяйственно-эксплуатационная служба;

      5) отдел питания;

      6) центр мониторинга и оценки качества образования;

      7) психолого-медико-педагогическая комиссия и психологическая  служба.

     2.7  Функции и задачи каждого структурного подразделения Управления образованием регламентируются отдельными Положениями, утверждаемыми начальником Управления образованием.

     2.8 В целях обеспечения горизонтальных связей внутри Управления образованием при начальнике проводятся аппаратные совещания, на которых обсуждаются текущие и перспективные вопросы работы  Управления образованием, принимаются решения, имеющие обязательный характер в пределах должностных обязанностей работников  Управления образованием.

     2.9. В период временного отсутствия начальника Управления образованием его полномочия исполняет заместитель начальника. 

     2.10 Совещательным органом Управления образованием является Совет руководителей образовательных учреждений, подведомственных Управлению образованием, действующий на основании Положения, утверждаемого начальником Управления образованием. Председателем Совета руководителей Управления образованием является начальник Управления образованием.    

Совет руководителей образовательных учреждений правомочен принимать к рассмотрению любой вопрос, отнесенный к ведению Управления образованием, его решения носят рекомендательный характер для начальника Управления образованием и руководителей муниципальных  образовательных учреждений городского округа Красноуфимск. 

      2.11 Работники аппарата Управления образованием городского округа являются муниципальными служащими.

      2.12 За безупречную и эффективную муниципальную службу могут применяться виды поощрения муниципального служащего, установленные  правовым актом Думы городского округа Красноуфимск в соответствии с Федеральными законами и законами Свердловской области. 

       2.13  Работникам аппарата  Управления образованием  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарный дней, ежегодный дополнительный оплачиваемы  отпуск   предоставляется за выслугу лет в соответствии с законом Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».

      2.14  В целях определения соответствия муниципального служащего занимаемой  должности муниципальной службы проводится его аттестация. Аттестация проводится на основании Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденным Думой городского округа Красноуфимск.

      2.15 Работники аппарата Управления образованием могут быть членами любой профсоюзной организации. 

Глава 3. Полномочия и принципы деятельности 
Управления образованием

     3.1  Деятельность Управления образованием строится на принципах:

1) законности;

2) самостоятельности в решении  вопросов, входящих в его компетенцию;

3) гласности  и учета  мнения  граждан;

4) ответственности за принимаемые решения и практические действия;

5) отчетности и подконтрольности;

6) единоначалия и коллегиальности.

    3.2 Основные цели и задачи деятельности Управления образованием: 

1) Управление образованием обеспечивает организацию предоставления на территории городского округа общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Свердловской области;  дополнительного образования (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования, а также организацию отдыха  детей в каникулярное время;

2) Управление образованием разрабатывает проекты решений Думы городского округа и проекты постановлений Главы городского округа Красноуфимск  по развитию сети и профиля образовательных учреждений. Данное полномочие реализуется через управление процессами развития сети муниципальных  образовательных учреждений, максимально приближенных к местам проживания граждан, обеспечения  обучающихся местами в школе - интернат, организации подвоза детей.

3.3  Управление образованием выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в сфере образования,  в том числе:

1) Осуществляет  юридические и организационные меры, связанные с  созданием, реорганизацией, изменением типа и ликвидацией муниципальных учреждений.

2) Утверждает устав  муниципального учреждения, а также  полномочия.

3) Назначает руководителей муниципальных учреждений и прекращает их полномочия.

4) Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) для муниципальных учреждений в соответствии с предусмотренными их уставами основными видами деятельности, вносит в них изменения и дополнения, осуществляет контроль за выполнением муниципального задания.

5)  Осуществляет финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений, в том числе выполнения муниципального задания  в случае его утверждения.

6) Устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет   муниципальных учреждений в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации, утверждает сметы  муниципальных казенных учреждений.

7) Согласовывает с учетом действующих муниципальных правовых актов городского округа Красноуфимск распоряжение недвижимым имуществом муниципальных учреждений, в том числе передачу его в аренду.  

8) Согласовывает распоряжение движимым имуществом муниципальных учреждений, а также списания движимого имущества (по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством по вопросам бухгалтерского учета и отчетности), за исключением не имеющего остаточной стоимости.

9) Осуществляет контроль за деятельностью муниципальных учреждений, в том числе за соблюдением учреждением финансовой дисциплины, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10) Определяет показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей.

3.4  Основные направления деятельности Управления образованием в сфере образования в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, Уставом муниципального образования  городской округ Красноуфимск:

1)    сбор, обработка и предоставление населению в доступных формах информации  о наличии мест в общеобразовательных учреждениях, о спектре дополнительных образовательных услуг и  условиях их оказания в том или  ином  образовательном учреждении, о наличии  мест  в дошкольных образовательных учреждениях, о направленности реализуемых общеобразовательных программ, о соответствии нормативным требованиям условий  реализации программ в образовательных учреждениях (наличие  лицензии, государственной  аккредитации);

2)   обеспечение информированности населения муниципального образования о состоянии  системы образования  территории через разработку и предоставление ежегодных докладов;

3)    создание информационного банка данных о состоянии физического здоровья  обучающихся  (воспитанников);

4)   информационное и организационно- содержательное обеспечение мероприятий и акций международного, федерального, областного и муниципального уровня в системе  образования;

5)  сбор, обработка и предоставление информации о системе образования по запросам законодательной, исполнительной, судебной государственной  власти Российской Федерации, субъекта  Российской Федерации;

6)   обеспечение  потребностей  родителей  в дошкольном образовании детей. Информирование родителей, дети которых не посещают дошкольные образовательные  учреждения, об имеющихся  в территории разных формах получения дошкольного  образования и  содержания  услуг, предлагаемых  родителям;

7)    согласование годовых  календарных учебных планов-графиков учебных заведений;

8)  организация информирования образовательных учреждений о содержании  поступающих  нормативных актов, информационных писем с необходимой периодичностью;

9)   обеспечение организации летнего оздоровления и отдыха детей.

3.5  К непосредственному ведению Управления образованием относятся следующие образовательные учреждения городского округа Красноуфимск:

1)  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1,
2)  Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2,

3) Муниципальное казенное   общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа № 3,

4) Муниципальное казенное   общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 9,

5)  Муниципальное казенное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение - вечерняя (сменная) общеобразовательная школа  № 1;

6) Муниципальное казенное   общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 4,

7) Муниципальное казенное   общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 5,

8) Муниципальное казенное   общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 7,

9)     Муниципальное казенное   общеобразовательное учреждение Пудлинговская основная общеобразовательная школа,

10)    Муниципальная казенная общеобразовательная школа-интернат общеобразовательная школа-интернат основного общего образования;
11) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №1 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому  развитию детей;
12) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 2 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей;
13)  Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение - детский сад общеразвивающего вида № 3 с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей;
14)  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей;
15) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 5 с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей;
16) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №6 с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей;
17) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 7 с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей;
18) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 8 с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей;
19) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №10 с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей;
20) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 12 с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей;
21) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №14;
22) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 15 с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей;
23) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №16;
24) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №17 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей;
25) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 18 с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей;
26)   Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад  №19 «Рябинка»;
27) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №52;
 28)  Муниципальное казенное  образовательное учреждение дополнительного образования детей Станция юных натуралистов;

29) Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей Станция детского и юношеского туризма и экскурсий;

30) Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа;

31)  Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей Дворец творчества детей и молодежи;

32) Муниципальное бюджетное учреждение «Загородный, оздоровительный лагерь для детей «Чайка».

 3.6   Основные направления деятельности Управления образованием в области  кадрового   обеспечения   образовательных  учреждений:

1)  анализ состояния  кадрового  обеспечения образовательных учреждений,  прогнозирование потребности в педагогических кадрах, формирование муниципального  заказа на  профессиональное  образование, повышение квалификации, переподготовку  педагогических работников в соответствии с образовательными  потребностями граждан и направлениями в развитии  системы  образования  городского  округа Красноуфимск;

2)  организация взаимодействия образовательных учреждений в сфере кадрового обеспечения;

3) обеспечение  информационного   и методического  сопровождения педагогического сообщества в ходе  проведения акций различных уровней  и направлений, сопровождение  деятельности  общественных объединений, педагогов, родителей (законных представителей),  обучающихся, профессиональных педагогических ассоциаций, сетевых сообществ;

4)   осуществление  кадрового  делопроизводства в соответствии  с трудовыми  договорами, контроль  исполнения  законодательства  в данной  сфере   деятельности  образовательных  учреждений;

5) осуществление системы  мероприятий, организация  деятельности образовательных  учреждений  по представлению к награждению (поощрению)  работников  системы  образования  городского  округа  отраслевыми и государственными наградами, награждение  (поощрение)  работников   системы  образования;

6)  обеспечение работы муниципальной аттестационной комиссии и проведения  процедур аттестации  педагогических и руководящих  работников;

7) организация работы методической службы, обеспечение методического сопровождения  педагогов общего, дошкольного и дополнительного  образования;

8)  создание банка учебных, методических пособий, научно-методических материалов, образовательных программ, учебных  программ  по всем  предметам, курсам;

9)  координация деятельности по разработке образовательных программ образовательных  учреждений в целях обеспечения прав граждан на получение образования в соответствии  с их потребностями и особенностями;

10)  организация обеспечения образовательных учреждений учебными  пособиями;

11)  обеспечение профессионального общения  педагогов по актуальным проблемам образования, координация деятельности методических (общественных) объединений  педагогов;

12)   создание условий для презентации педагогического сообщества городского округа на уровне  Российской Федерации и её субъектов через участие в профессиональных конкурсах, выставках, семинарах, конференциях, публикации работ педагогов, в других формах;

13) координация деятельности педагогических коллективов по обеспечению преемственности образовательных программ дошкольных и общеобразовательных учреждений.

3.7  Основные направления деятельности Управления образованием в области экспертного    обеспечения   деятельности  образовательных  учреждений:

1)  организация проведения областных образовательных проектов;

2) организация  проведения  государственной  итоговой  аттестации,  в том числе  в форме единого  государственного  экзамена;

3)   контроль соблюдения прав обучающихся в ходе  государственной  итоговой  аттестации, в том числе  через создание  и организацию  деятельности  муниципальной  конфликтной  комиссии;

4) подбор и подготовка  экспертов для осуществления аккредитационной экспертизы в муниципальных образовательных учреждениях, организация стажировок экспертов, обеспечение  работы комиссии;

5) подбор, подготовка и организация работы экспертов в сфере аттестации педагогических работников;

6)  обеспечение  участия общественности в экспертных процедурах;

7) организация работы комиссии по приемке образовательных учреждений к началу  нового  учебного года;

8) организация  предоставления муниципальных услуг в сфере образования  в электронном виде;

9)  контроль соблюдения прав обучающихся (воспитанников).

3.8 Основные направления деятельности Управления образованием в области материально-технического обеспечения образовательных учреждений:

1)  обеспечение  условий  безопасного функционирования  образовательных учреждений,  летних  оздоровительных  лагерей  (городских и загородных)  в соответствии  с требованиями  санитарных правил и норм, государственного пожарного, технического  надзора, инспекции  по охране  труда;

2)  организация работы по проведению мероприятий, предотвращающих чрезвычайные ситуации (антитеррористические, противодиверсионные, противопожарные  и другие);

3)  расследование  и учет  несчастных случаев  на производстве с работниками и обучающимися   (воспитанниками)  во время  образовательного  процесса;

4) обеспечение разработки и реализации программ материально-технического  обеспечения   образовательного  процесса  в соответствии  с образовательными  программами;

5)  обеспечение условий  для осуществления  питания обучающихся (воспитанников);

6)  обеспечение  условий  для организации  медицинского  обслуживания  обучающихся (воспитанников)  в образовательном  учреждении;

7) обеспечение условий по организации подвоза детей в образовательное учреждение;

8)  формирование  заказа  на все  виды  бланков   документов  об образовании, учет  и контроль  использования  бланков строгой отчетности;

9) организация обеспечения функционирования оздоровительных лагерей в соответствии  с нормативными требованиями к организации  пребывания в них детей;

10)  участие в работе конкурсных комиссий по торгам на закупку оборудования и иных средств материально-технического обеспечения, на предоставление услуг в образовательных учреждениях.

3.9 Основные направления деятельности Управления образованием в области финансово-экономического обеспечения деятельности образовательных  учреждений:

1) разработка и реализация муниципальных  целевых  программ развития  в сфере образования;

2)   формирование  муниципальных заданий  муниципальным учреждениям образования городского округа Красноуфимск;
3)  нормативное бюджетное финансирование в соответствии с типом и видом учреждения, его учебным планом, программами, тарификацией, штатом и затратами на обеспечение содержания зданий и сооружений;

4)   осуществление мероприятий по разработке в соответствии с действующим законодательством бюджета образовательных учреждений;

5)   мониторинг финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений; учет  кредиторской и дебиторской  задолженности;

6)   мониторинг исполнения  бюджета образовательного учреждения;

7) контроль использования бюджетных средств, исполнения финансовой дисциплины и хозяйственной деятельности;

8) организация  финансирования летней оздоровительной  компании;
9) координация деятельности образовательных учреждений по осуществлению  сбережения  энергоресурсов;

10)  приостановка  предпринимательской  деятельности образовательных учреждений, если  она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения  суда  по этому вопросу.

 3.10 Основные направления деятельности Управления образованием в области  сохранения и развития системы  учреждений  образования для детей:

1) прогнозирование и планирование  развития сети муниципальных  образовательных  учреждений  различных видов и типов для обеспечения образовательных потребностей граждан, проживающих на территории  городского  округа;

2) проведение экспертных оценок необходимости создания учреждения, последствий реорганизаций  и ликвидаций  образовательного  учреждения;

3) обеспечение участия общественности в обсуждении необходимости  создания, реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения, гласности принятия  решения;

4) организация работы по переводу обучающихся (воспитанников) в иные образовательные учреждения;

5)  контроль соблюдения прав обучающихся (воспитанников) и работников  реорганизуемых  или  ликвидируемых учреждений;

6)  организация  работы по составлению  передаточного  акта, ликвидационного баланса;

7) организация работы по передаче, приему документов ликвидируемого учреждения  в муниципальный архив;

8) иные процедуры, обеспечивающие исполнение норм законодательства при создании, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений в рамках компетенции  Управления образованием.

  3.11 Основные направления деятельности Управления образованием в области обеспечения  содержания  зданий  и сооружений  муниципальных образовательных учреждений, обустройство  прилегающих к ним территории:

1)  определение  порядка  оказания   и характера  посреднических услуг муниципальным образовательным учреждениям в решении  вопросов содержания   и развития  материально- технической базы;

2)  осуществление  межведомственного взаимодействия при планировании и проведении  работ по содержанию зданий и сооружений образовательных учреждений, обустройстве их  территорий;

3) разработка и реализация муниципальных целевых программ по обеспечению зданий и сооружений образовательных учреждений, анализ последствий участия в муниципальных целевых программах, прогнозирования  потребностей в последующих программах;

4) организация обследования технического состояния помещений и зданий образовательных учреждений;

5) осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке  образовательных учреждений к работе в осеннее - зимний период, осуществление  мониторинга условий проведения отопительного сезона в образовательных  учреждениях;

6)  организация надзора за проведением работ в период капитальных и текущих ремонтов (объем и качество работы);

7) разработка и  реализация муниципальных целевых программ по строительству и капитальному ремонту  образовательных  учреждений;

8) осуществление организационно-технических мероприятий по обеспечению пожарной  безопасности образовательного процесса, безопасных условий пребывания обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, оздоровительных  лагерях.

    3.12 Основные направления деятельности Управления образованием в области учета детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях  реализующих программы  основного общего образования, среднего (полного) общего образования:
1) персонифицированный учет детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, не посещающих образовательные учреждения, создание  единого  банка  данных  о детях;

2) организация  мероприятий по обеспечению  получения образования указанными детьми  в  формах,  доступных  им  по  состоянию здоровья, социальным  показаниям;

3) создание и координация деятельности психологических служб по оказанию помощи детям, испытывающим  трудности в освоении образовательных  программ,  в общении;

4) создание муниципальных психолого-медико-педагогических комиссий;

5)  организация консультативной помощи родителям детей, испытывающих трудности в обучении,  в общении;

6)  участие в работе Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

7) координация деятельности органов и учреждений системы профилактики    безнадзорности и правонарушений, несовершеннолетних по обеспечению условий для  получения общего образования всеми детьми, а также по проведению комплексных  межведомственных мероприятий;

8) разработка и реализация целевых программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и формированию их правосознания;

9)  осуществление учета детей дошкольного возраста на территории городского округа как  основы развития сети дошкольных образовательных учреждений, предоставления  образовательных  услуг  детям,  не  посещающим  детские  сады;

10) согласование оставления общеобразовательного учреждения обучающимся, достигшим 15-летнего возраста, до получения им основного общего образования;

11) учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях,   реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Глава 4. Финансовая и хозяйственная деятельность 
Управления образованием
4.1 Управление образованием самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имея самостоятельный баланс,  расчетные счета в банковских учреждениях и  лицевой счет в Финансовом Управлении городского округа Красноуфимск,  лицевой счет в отделении по городу Красноуфимску и Красноуфимскому району Управления Федерального казначейства по Свердловской области.

4.2 Управление образованием участвует в формировании местных бюджетов и фондов развития образования, привлечении дополнительных источников финансирования, в планировании материально-технического обеспечения, разработке и принятии местных нормативов финансирования образования.

4.3 Финансовые и материальные средства Управления образованием, переданные ему по договору оперативного управления, используются в соответствии с требованиями  гражданского  законодательства  Российской Федерации.

4.4  Основными источниками финансирования являются:

1)   средства  бюджета городского  округа, предоставляемые на развитие, содержание, укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

2) средства, выделяемые на развитие материально-технической базы, обеспечение     образовательного процесса в учреждениях образования, на повышение квалификации организаторов образовательного процесса, оказание материальной помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без родителей (законных представителей);

3)  средства  предпринимателей, ведомств, фондов, различных общественных  движений  и организаций;

4)  пожертвования и личные вклады граждан, вносимые на добровольной основе;

5)  доходы от собственной производственной, посреднической и иной деятельности, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.

4.5 Управление образованием на основании заключённых договоров с юридическими лицами (муниципальными образовательными учреждениями дошкольного, общего и дополнительного образования, МУ загородный оздоровительный лагерь для детей «Чайка») через централизованную бухгалтерию производит расчет и финансирование учреждений образования на основе представленных руководителями подведомственных учреждений тарификаций, смет расходов,  табелей рабочего времени и других локальных актов.

4.6 Управление образованием устанавливает работникам Управления образованием доплаты за работу по авторским программам в условиях эксперимента, за совмещение профессий, за расширение зон обслуживания и увеличения объема работы, за выполнение обязанностей отсутствующего работника в соответствии с нормами трудового законодательства в пределах фонда оплаты труда на основании Трудового кодекса Российской Федерации и других нормативных документов.

4.7 Управление образованием за счет выделенных ему средств приобретает, арендует необходимое оборудование и другие материалы или ресурсы у любого предприятия, учреждения и организации, у граждан, занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью по наличному, безналичному расчету в соответствии с действующим законодательством.  

4.8 Управление образованием самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

4.9 Управление образованием осуществляет полномочия заказчика и Уполномоченного органа на размещение муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопроса местного значения отнесенных к его компетенции.

4.10 Управление образованием осуществляет бухгалтерский учет учреждений  образования и статистическую обеспеченность своей деятельности в установленном законом порядке, отвечает за их достоверность и своевременность. Представляет в налоговые и контролирующие органы информацию, необходимую для налогообложения и ведения государственной системы сбора и обработки экономических данных, на основании  договора  централизованной  бухгалтерии Управления образованием с администрацией  образовательных учреждений.

4.11 Ревизии и проверки деятельности Управления образованием и подведомственных образовательных учреждений проводятся налоговыми и другими контролирующими органами по мере возникновения необходимости в этом и в пределах их компетенции.

4.12 Управление образованием обеспечивает хранение отчетной документации в порядке и сроки, установленные законодательством.

4.13 Управление образованием обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу  работающих и своевременность их передачи на государственное хранение при прекращении своей деятельности.

4.14 Управление образованием ежегодно представляет общественности годовой отчет и осуществляет ежегодно публикацию среднестатистических данных осуществления образовательного процесса в подведомственных образовательных учреждениях городского округа.

4.15 Управление образованием осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением об Управлении образованием в соответствии с федеральными  законами и законами  Свердловской области, Уставом городского округа.

4.16 Для выполнения возложенных на него задач и исполнение своих полномочий Управление образованием имеет следующие обязанности:

1)  осуществлять своевременное рассмотрение и разрешение  предложений, заявлений и жалоб граждан и принимать по ним конкретные и необходимые меры в установленные Законом сроки;

2) проводить прием граждан и юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции  Управления образованием;

3)  выдавать в установленном  порядке  гражданам  и юридическим  лицам справки, копии, выписки из документов, ответы  на поставленные  вопросы согласно  своей  компетенции;

4) предоставлять сведения заинтересованным лицам, кроме сведений,   имеющих служебную  и охраняемую  законом тайну, а также  затрагивающих  частную жизнь, честь и достоинство граждан, в соответствии с действующим законодательством;

5)  Создавать базу данных:

а) законодательную;

б) информационную;

в) справочную;

г) и т. д. по направлению деятельности;

6) готовить проекты решения Думы городского округа, нормативно-правовые акты Главы городского  округа  в части, касающейся   компетенции Управления образованием;

7) давать устные и письменные разъяснения, ответы в электронной форме по вопросам применения норм законодательства Российской Федерации и Свердловской области;

8)  своевременно информировать Главу городского округа о состоянии дел на территории  по вопросам своего ведения;

9) вести статистическую отчетность и предоставлять ее в соответствии с законодательством в уполномоченный исполнительный орган государственной власти  Свердловской области  в сфере образования и другие органы государственной  власти;

10) выполнять другие обязанности, предоставленные  действующим  законодательством, решениями Думы городского округа  и нормативными  правовыми актами Главы городского округа, принятыми  и изданными в пределах их компетенции.

4.17 Для выполнения возложенных на него задач и исполнение своих полномочий Управление образованием имеет следующие права:

1)  представлять интересы Управления образованием по вопросам своей компетенции в правоохранительных органах, судах общей юрисдикции, арбитражных судах;

2)    проводить контроль реализации  решений Думы городского округа  и нормативных правовых актов Главы городского  округа, принятых  и изданных  в пределах  их компетенций, в части  Управления образованием и образовательных учреждений, предлагать Главе  городского  округа проекты решений  по принятию  мер;

3)  получать в оперативное управление помещения, технические средства и оборудование, необходимые  для обеспечения нормативного функционирования Управления образованием, и отвечать за их сохранность.

4)  получать от физических и юридических лиц, органов  государственной власти  необходимую  для исполнения  своих функций  информацию;

5)   проводить совещания, заседания с приглашением заинтересованных  лиц городского  округа  по вопросам  своей компетенции;

6)  готовить проекты постановлений Главы городского округа в пределах своей компетенции  по вопросам своей деятельности;

7)  по согласованию с Главой городского округа запрашивать от структурных подразделений администрации городского округа представление материалов, необходимых для осуществления полномочий Управления образованием;

8)  привлекать с согласия руководителей структурных подразделений и руководителей юридических лиц специалистов для подготовки проектов нормативных правовых актов и других документов, а также для работы и осуществления мероприятий, проводимых   Управлением образования;

9)   осуществлять межведомственную координацию на территории городского округа по вопросам образования;

10)  взаимодействовать с федеральными, областными и частными (негосударственными)  учреждениями образования, расположенными  на территории  городского  округа;

11) координировать свою деятельность с уполномоченным исполнительным органом  государственной власти Свердловской области  в сфере образования;

12) реализовывать другие права, предоставленные действующим законодательством, решениями Думы городского округа и нормативными правовыми актами Главы городского округа, принятыми и изданными в пределах  их компетенций.

4.18 Управление образованием взаимодействует с органами государственной власти при решении вопросов, касающихся надлежащего исполнения государственных функции на территории  городского  округа в рамках  законодательства  о местном самоуправлении в пределах своей компетенции.

4.19 Управление образованием вправе принимать и заслушивать специалистов государственных органов власти  по вопросам их ведения в пределах  компетенции законодательства  о местном самоуправлении в части  образования.

4.20 Взаимоотношения с органами местного самоуправления городского округа строятся  на основе  Устава, решений Думы городского округа и нормативных правовых актов Главы городского  округа,  принятых  и изданных  в пределах  их компетенции.

Глава  5.  Акты, принимаемые управлением образованием  
5.1 Начальник  Управления образованием издает распоряжения и приказы.

5.2 Акты начальника Управления образованием вступают в силу с момента подписания, если иное  не определено самим актом.

5.3 Акты начальника Управления образованием, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения всеми подведомственными образовательными учреждениями, структурными подразделениями Управления образованием и должностными лицами.

Глава  6.   Ответственность
6.1 Управление образованием ответственен перед Главой городского округа и Думой городского округа.

6.2 Ответственность наступает  в случае  нарушения Федерального закона «Об образовании», Областного закона «Об образовании Свердловской области», Устава МО городской округа Красноуфимск, настоящего Положения и в иных случаях предусмотренных законодательством  Российской Федерации.

6.3 Управление образованием отчитывается перед Главой городского округа и Думой городского округа о своей работе. По результатам отчета деятельности дается оценка. Периодичность отчета устанавливается Главой городского округа, но не менее одного раза в год.

6.4 Основание ответственности других должностных лиц и работников Управления образованием устанавливается должностными инструкциями.

Глава  7. Порядок внесения изменений и дополнений  
7.1 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по представлению начальника  Управления образованием или по инициативе Главы городского  округа, которые оформляются в письменном виде с указанием мотива и оснований внесения изменений.

7.2 Изменения и дополнения утверждаются Думой городского округа, предоставляются должностным лицам и работникам Управления для ознакомления под расписку с указанием даты. При необходимости вносятся соответствующие изменения и дополнения в Должностные Инструкции работников  в установленном порядке.
